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Gældende formulering 

§ 21. (Ophævet) 

Kapitel 9 a 

Puljejob 

§ 24 a. Ledige dagpengemodtagere i aktivperi- 
oden og ledige, der modtager dagpenge efter 
§ 55, stk. 4, i lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v., kan få tilbud om beskæftigelse inden for de 
særlige puljejob, som er oprettet inden for of- 
fentlige serviceområder efter de herom gælden- 
de regler. Tilbudet kan, jf. § 33, stk. 2, afgives i 
dagpengeperioden. 

Stk. 2. Ved ansættelse i et puljejob skal lønnen 
svare til den overenskomstmæssige eller den for 
tilsvarende arbejde sædvanligt gældende, dog 
kan lønnen pr. time ekskl. feriepenge m.v. højst 
udgøre 81,00 kr. (pr. 1. januar 1994). Den mak- 
simale timeløn reguleres procentuelt i overens- 
stemmelse med den gennemsnitlige regulering 
af de offentlige lønskalaer. 

Stk. 3. Arbejdsvilkårene i øvrigt skal svare til 
de overenskomstmæssige eller de for tilsvarende 
arbejde sædvanligt gældende. 

Stk. 4. Der kan ydes tilskud til befordring i for- 
bindelse med tilbud om beskæftigelse i et pulje- 
job, jf. § 27, stk. 2. 

Lovforslaget 

5. § 21 affattes således: 

»§ 21. Ledige medlemmer af en arbejdsløs- 
hedskasse kan få tilbud om arbejdspraktik i en 
privat virksomhed med henblik på ansættelse i 
ordinær beskæftigelse eller jobtræning i virk- 
somheden. Praktikopholdet skal haye en varig- 
hed af minimum 2 uger og maksimum 4 uger. 

Stk. 2. Under praktikopholdet i virksomheden 
får den ledige en praktikydelse. Ydelsen svarer 
til de dagpenge, den ledige ellers ville være be- 
rettiget til. 

Stk. 3. Der kan ydes tilskud til befordring i for- 
bindelse med tilbud om arbejdspraktik, jf. § 27, 
stk. 3.«. 

6. Efter § 21 indsættes i kapitel 8: 

»§ 21 a. Arbejdsministeren kan fastsætte nær- 
mere regler om arbejdspraktik.«. 

7. Kapitel 9 a ophæves. 


