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re til normal, fuld arbejdstid pr. uge pa virksomheden

og skal ligge i virksomhedens normale arbejdstid. Det -

bemzrkes, at Arbejdsformidlingen ikke pa. forhand
kan forpligte virksomheden til at ansztte den ledige
efterfolgende i ordinart job eller jobtrening.

Praktikopholdet skal have en varighed pd minimum
2 uger (10 arbejdsdage) og maksimum 4 uger (20 ar-
bejdsdage).
Til stk..2

Prak‘ukydelsen svarer til de dagpenge den ledige
ellers ville vaere berettiget til (individuel sats).
Til stk. 3

Svarende til, hvad der geelder for andre aktiverings-

former, hvor forsergelsesgrundlaget svarer til dagpen- . -

gene, foreslas det, at der ogsd under arbejdspraktik
kan ydes befordringstilskud.

Tilnr. 6

Der er tale om en bemyndigelse til ministeren til at
fastsztte de nermere regler for arbejdspraktik i be-
kendtgerelse. Der henvises til de almindelige be-
meerkninger under nr. 3.

Tilnr. 7

ZAndringen er en fﬂlge af, at puljejobordningen op-
haves.

Til nr. 8, 10-12, 14, 25
Der er tale om konsekvensendringer, som folge af

ophavelsen af kapitel 9 a Puljejob og indferelse af et
nyt redskab i kapitel 8.

Til nr. 9

Til stk. 2

Der er tale om dels en videreferelse af den gelden-
de bemyndigelse for ministeren til at fastsatte regler
om gennemforelse af forsegs- og udviklingsinitiativer
dels en ny bemyndigelse, der skal give ministeren
hjemmel til at ivaerksatte forseg i enkelte regioner
med ®ndring af rammerne for aktiveringsindsatsen,
herunder bestemmelsen om kontinuerlig aktivering i
aktivperioden. Der henvises til de almindelige be-
merkninger nr. 4.

Til stk. 3

Der er tale om en konsekvensandring, som folge af
den nye affattelse af § 27, stk. 2, og af forslaget om ar-
bejdspraktik.

Til nr. 13 og 16

P4 baggrund af retningslinier fra det reglonale ar-
bejdsmarkedsrdd kan Arbejdsformidlingen efter en
konkret og individuel vurdering beslutte, at ledige pa
58 0g 59 &r, der enten er i aktivperioden eller pa for-
lzngede dagpenge, og som har mulighed for at ga pa
efterlen, nér de fylder 60 ér ikke har pligt til aktive-
ring.

Til nr. 17 19, 23, 26 .
/Endrmgeme eren konsekvens af forslagets nr. 7

Til nr. 15

Zndringen er en konsekvens af, at den galdende -
indteegtsgaranti pa maksimale dagpenge under tilbud
i aktivperioden, ligesom ved tilbud om uddannelse,
heller ikke skal gaelde ved tilbud om arbejdspraktik.

" Tilnr. 18

Arbejdslﬂshedskasseme stér forudbetalingen afud-
dannelsesgodtgarelse til ledige, der deltager i uddan-
nelse, og det er derfor hensigtsmassigt, at arbejdsles-
hedskasserne ogsa udbetaler praktikydelse til ledige,
der er i arbejdspraktik.

" Til nr. 20 og 21

I lighed med det, der gaelder for uddannelsesgodt-
gorelse (for personer over 25 dr), skal der ogsa betales
ATP-bidrag af praktikydelsen, og det er derfor ned-

- vendigt med en andring af reglerne om ATP-bidrag.

Der henvises i evrigt til bemaerkningerne under § 2.

-~ Til nr. 24

1 et forslag til lov om servicejob foreslés det, at stat,
amter og kommuner i en forsggsperiode fra den 1. ja-
nuar 2000 til den 31. december 2001 inden for en sam-
let jobkvote pa 10.000 helarsstillinger kan sege om at

~ opna tilskud til oprettelse af servicejob med henblik

pa ansaettelse af ledige over 48 ar i varige stillinger pa
ordinzre lon- og ansattelsesvilkar. Med den foreslae-
de ®ndring sikres, at der ikke kan udbetales en preemie
til offentlige arbejdsgivere, der ansatter personer fra

_ jobtrening eller individuel jobtrzning i servicejob.

Til nr. 27

Ordningerne med lentilskud/tilskud til arbejdsgive-
ren ved tilbud om jobtraening og individuel jobtraning
hos private arbejdsgivere p& en almindelig arbejds-

. plads er i henhold til Europa-Kommissionens godken-

delse etableret som 3-arige forsegsordninger, som ud-
leber den 31. december 1999, hvilket fremgér af lo-
vens § 66.



