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F. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik m.v.

Ligestillingsmeessige konsekvenser

vil kunne godkendes af Europa—Kommlssmnen
Spergsmalet er p t. under afklaring.

Forslaget forventes ikke at have naevnevaerdnge li- -

gestillingsmaessige konsekvenser.

Forholdet til E U-retten

Det vurderes umiddelbart pd det foreliggende
grundlag, at en ordning med arbejdspraktik formentlig

konsekvenser.

Miljomeessige konsekvenser .

Lovforslaget findes ikke at medfere miljemaessige

Vurdering af konsekvenser af lovforsléget:

Positive
konsekvenser/mindreudgifter

Negative
konsekvenser/merudgifter

Okonomiske konsekvenser for
stat, kommuner og amtskommuner

Staten ar 2000: 200 mill. kr.
Staten ar 2001: 275 mill. kr.
Kommuner og amter &r 2000: 25
mill. kr. _
Kommuner og amter &r 2001: 40
mill. kr.

Ingen.

Administrative konsekvenser for
stat, kommuner og amtskommuner

Ingen vaesentlige konsekvenser

Ingen vaesentlige konsekvenser

Arbejdspraktikordningen vil kun-

erhvervslivet

Okonomiske konsekvenser for er- Ingen
hvervslivet ne gere det lettere for virksomhe- :
' derne at fa den nedvendige ar-
bejdskraft med de rigtige kvalifi-
kationer.
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

Ligestillingsmessige konsekven-
ser

Ingen nevneverdige

Ingen nevneverdige

Miljemassige konsekvenser

‘| Ingen .

Ingen

Administrative konsekvenser for

Ingen
borgerne s

Ingen

Forholdet til EU-retten

Arbejdspraktikkordineringen vil formentlig kunne godkendes af EU

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser
“Til§1

Tilnr. 1 og 4

Der er tale om konsekvenéaendringer som folge af
forslaget om arbejdspraktik. -

Til nr..2

Efter de geeldende bestemmelser om puljejob kan
arbejdsministeren fastsatte neermere regler om, at le-
dige, som i mere end 1 ar er beskaftiget i samme pul-
jejob, skal have ret og pligt til vejledning om, hvorle-
des mulighederne for at opnd ordineer beskaftigelse
kan forbedres. De nermere regler herom er fastsat i
bekendtgarelse om en aktiv arbejdsmarkedsindsats.

Det foreslas, at der kan fastsattes tilsvarende regler
for offentlig jobtreening, og herunder at vejledning
evt. vil kunne fore til skift af aktiveringstilbud og
f.eks. tilbud om uddannelse.

Tl] mr. 3
Der er tale om en konsekvenszndring som fﬂlge af
endringen af § 27, stk. 2, til § 27, stk. 2 0g 3, ]f. nr. 9.

Tilnr. 5

Til stk. 1 v S
Det forudsettes, at Arbejdsformidlingen vurderer,

om virksomheden er egnet til, at ledige kan komme i

praktik pa virksomheden, ligesom Arbejdsformidlin-

gen skal vurdere, hvor mange praktikanter, der even-

tuelt kan blive tale om. Praktikken forudsettes at sva-



