
3028 F. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik m.v. 

Ligestillingsmæssige konsekvenser 
Forslaget forventes ikke at have nævneværdige li- 

gestillingsmæssige konsekvenser. 

Forholdet til EU-retten 
Det vurderes umiddelbart på det foreliggende 

grundlag, at en ordning med arbejdspraktik formentlig 

vil kunne godkendes af Europa-Kommissionen. 
Spørgsmålet er p.t. under afklaring. 

Miljømæssige konsekvenser 

Lovforslaget findes ikke at medføre miljømæssige 
konsekvenser. 

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget: 

Positive Negative 
konsekvenser/mindreudgifter konsekvenser/merudgifter 

Økonomiske konsekvenser for Staten år 2000: 200 mill. kr. Ingen 
stat, kommuner og amtskommuner Staten år 2001: 275 mill. kr. 

Kommuner og amter år 2000: 25 
mill. kr. 
Kommuner og amter år 2001: 40 
mill. kr. 

Administrative konsekvenser for Ingen væsentlige konsekvenser Ingen væsentlige konsekvenser 
stat, kommuner og amtskommuner 

Økonomiske konsekvenser for er- Arbejdspraktikordningen vil kun- Ingen 
hvervslivet ne gøre det lettere for virksomhe- 

deme at få den nødvendige ar- 
bejdskraft med de rigtige kvalifi- 
kationer. 

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
erhvervslivet 

Ligestillingsmæssige konsekvens Ingen nævneværdige Ingen nævneværdige 
ser 

Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 

Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
borgerne 

Forholdet til EU-retten i Arbejdspraktikkordineringen vil formentlig kunne godkendes af EU 

Bemærkninger til de enkelte bestemmelser 

Til § J 

Til nr. 1 og 4 
Der er tale om konsekvensændringer som følge af 

forslaget om arbejdspraktik. 

Til nr. 2 
Efter de gældende bestemmelser om puljejob kan 

arbejdsministeren fastsætte nærmere regler om, at le- 
dige, som i mere end 1 år er beskæftiget i samme pul- 
jejob, skal have ret og pligt til vejledning om, hvorle- 
des mulighedeme for at opnå ordinær beskæftigelse 
kan forbedres. De nærmere regler herom er fastsat i 
bekendtgørelse om en aktiv arbejdsmarkedsindsats. 

Det foreslås, at der kan fastsættes tilsvarende regler 
for offentlig jobtræning, og herunder at vejledning 
evt. vil kunne føre til skift af aktiveringstilbud og 
f.eks. tilbud om uddannelse. 

Til nr. 3 
Der er tale om en konsekvensændring som følge af 

ændringen af § 27, stk. 2, til § 27, stk. 2 og 3, jf. nr. 9. 

Til nr. 5 

Til stk. 1 
Det forudsættes, at Arbejdsformidlingen vurderer, 

om virksomheden er egnet til, at ledige kan komme i 
praktik på virksomheden, ligesom Arbejdsformidlin- 
gen skal vurdere, hvor mange praktikanter, der even- 
tuelt kan blive tale om. Praktikken forudsættes at sva- 


