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bejdsformidlingen om baggrunden for, at praktikperi-

oden ikke kan fore til anszttelse. Det kan for eksempel

vare relevant at fa virksomhedens vurdering af, hvil- -

ken form for uddannelse eller opkvalificering, der skal
til, for at den ledige kan fa fodfweste pa det ordinre ar-
bejdsmarked. Arbejdsformidlingen og den ledige ma
pé det grundlag vurdere, i hvilket omfang, der er behov
for at revidere den individuelle handlingsplan.
Praktikopholdet skal have en . vis varighed, for at

virksomheden. og den ledige kan f& mulighed for at -

finde frem til, om der er behov for opkvalificering.

Det foreslas, at praktikperioden skal have en varighed

pa minimum 2 og maksimum 4 uger.

I praktikperioden skal ikke udbetales len til den le-
dige, der som forsergelsesgrundlag far en praktikydel-
se svarende til de dagpenge, den ledige ellers ville
vere berettiget til. Praktikydelsen udbetales af ar-
bejdsleshedskasserne. Praktikydelsen er skattepligtig
a-indkomst fritaget for arbejdsmarkedsbidrag.

De almindelige radighedsregler, der gelder under
aktivering, vil vaere geldende under praktikopholdet.

Virksomheden kan ikke fa en ledig i praktik, hvis
hensigten hermed. er at f& udfert kortvarige s&son-
pregede arbejdsopgaver.

Ledige, der er i arbejdspraktik, vil under praktlkop-
holdet blive omfattet af arbejdsskadesikringslovens
regler og de almindelige erstatningsretlige regler, sa-
ledes at der kan ydes erstatning ved tilskadekomst og
for skader, som praktikanterne matte forvolde under

praktikopholdet. Det sker ved at bringe tekstanmaerk--

ning nr. 103 tilknyttet hovedkontoen nr. 17.41.02. Er-
statning til deltagere i erhvervs- og uddannelsesprak-
tik, opfert pa finansloven &r 2000, i overensstemmelse
hermed.

4. Forsog i 2 regioner med cendring af rammerne for
aktiveringsindsatsen '

Med 3. fase af reformen er der centralt blevet fastsat
yderligere krav til kvalitet og effekt af indsatsen.

De mange styringskrav i savel regelsettet som i de
bevillingsmassige forudsatninger samtidig med eksi-
stensen af de centrale mal- og resultatkrav har givet
mindre regionalt rdderum for at tilretteleegge indsat-
sen. o ‘

Med det formal at danne grundlag for en bredere
vurdering af, om det er muligt og hensigtsmaessigt at
mindske omfanget af de centrale styringskrav — sam-
tidig med at effekten af den arbejdsmarkedspolitiske
indsats som minimum fastholdes og helst forbedres —
foreslas det, at der gives ministeren bemyndigelse til
at iveerksette forseg i enkelte regioner med andrede
rammer for indsatsen. :

. Forspgene vil bl.a. kunne gé ud pa at give regioner-
ne sterre grad af frihed til at prioritere indsatsen i den
samlede periode og til at prioritere mellem de arbejds-
markedspolitiske redskaber efter regionalt behov.

Det kan f.eks. ske ved en ®ndring af den nuvarende
opdeling af aktiveringsbevillingen p& dagpengeperio-
den og aktivperioden, sé bevillingen til indsatsen ud-
meldes som én samlet bevilling til regionen.

For reelt at gge regionernes muligheder for en friere
prioritering af indsatsen vil det samtidig veere nedven-
digt at ®endre pé andre centralt fastsatte krav.

I lovgivningen er det iseer pa kravet om kontinuerlig
aktivering i aktivperioden, der satter rammerne for
indsatsen herunder at den samlede aktivering for den
enkelte ledige udger mindst 75 pct. af aktivperioden.
Kravet kan @ndres til, at den enkelte ledige har krav
pa aktivering i samme omfang, dvs. 27 maneder, men
i den samlede ydelsesperiode, si retten ogsa kan op-
fyldes via aktivering i dagpengeperioden.

Lovens krav om tilbud til og rettigheder for ledige i
avrigt vil blive fastholdt. Det vil bl.a. sige, at ydelses-
satser og ovrige lovgivningsmaessige rammer for an-
vendelsen af de enkelte redskaber ikke kan andres.
~ Forspgene kan ogsa omfatte en tilpasning af de cen-
tralt udmeldte resultatkrav, si regionerne mere frit
kan tilrettel@gge indsatsen efter det regionale arbejds-
markeds behov. Der vil blive fastlagt centrale resultat-
krav til effekten af indsatsen som en del af forsoget.

Endvidere kan der ske en tilpasning i aktivbekendt-
gorelsens regler om kontakten med de ledige, s& kon-
taktforlgbet kan tilretteleegges mere frit ud fra en vur-
dering af det regionale arbejdsmarkeds behov.

. Det forudsettes, at de regionale arbejdsmarkedsrad
har ansvaret for at planlagge indsatsen indenfor for-
sggets rammer.

.Der vil blive gennemfart forsog i 2 regloner med
forskelligt udgangspunkt i en 2-arig forsegsperiode.

5. Afskaffelse af 4-ugers reglen fastsat i
bekendtgorelse om en aktiv arbejdsmarkedsindsats

I forbindelse med ivaerksattelsen af reformens 3.
fase blev den administrative praksis om, at ophold
mellem tilbud i aktivperioden hgjst mé vaere af 1 ma-
neds varighed, indsat i bekendtgmelse om en aktiv ar-
bejdsmarkedsindsats.

Samtidig blev der dbnet mulighed for at Arbejds-
formidlingen i srlige tilfelde efter en konkret vurde-
ring kan udskyde pabegyndelsen af nyt tilbud i op til
2 méneder under hensyn til muligheden for at tilveje-
bringe et egnet tilbud. .

Fremrykningen af aktivperioden har givet 4-ugers
reglen sterre betydning, og kan i sammenhang med



