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F. t. L vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik m.v.

for, at der kan fraviges fra pligten til aktivering. P2
baggrund af de retningslinier, dé regionale rad fast-
stter, skal Arbejdsformidlingen foretage en konkret
og individuel vurdering af, om den enkelte ledige skal
have tilbud om aktivering. Der @ndres som n&vnt
ikke ved den lediges ret til aktivering.

" Spergsmalet om radene fortsat skal have mullghed
for at fastsatte retningslinier for fravigelse fra pligten
til aktivering vil blive taget op til,overvejclse efter 4
ar. - RS : S

2. Sammenlaegnmg af oﬁenthg jobtraening og puljejob
til ét redskab .

“"Det foreslas, at puljejob og offenthg Jobtraamng

sammenlagges til ét redskab med: afswt i regelsa:ttet»

for offentlig jobtraening,

Offentlig jobtrening som’ arbejdsmarkcdspolltlsk
redskab er indgget i 1ov om en aktiv arbejdsmarkeds-
politik siden reformens ikrafttreden i 1994, mens pul-
jejobordningen blev mdfart ved a:ndrmgeme i loven i
december 1995.

Ved indgéelse af aftale med Kommuncmes Lands-’

forening om kommunemes gkonomi 2000-2002 blev
sporgsmalet om forenkling af regelsettet vedrerende
jobtrzening og puljejob rejst, og i forlengelse heraf, er

de to regelszt blevet gennemgéét Det kan konstate-

res, at puljejob og offentlig jobtraening ligner hman—
den meget som aktiveringsredskaber. "

De to redskaber adskiller sig bl.a. ved, at det er fri-
villigt for stat, amter og kommuner at oprette puljejob,
mens de kan forpligtes til at tilvejebringe et bestemt
antal jobtreeningspladser til dagpengeberettigede ledi-
ge og ved, at der ved puljejob er 10 pct. medfinansie-
ring fra den offentlige arbejdsgiver mod refusion af
nasten alle lenudgifter ved offentlig jobtraning. -

- Generelt ligner de to ordninger imidlertid hinanden

s& meget, at det forckommer unedigt kompliceret at:

opretholde dem som to forskellige redskaber.

Det foreslds derfor, at puljejobordningen nedlag-
ges, og at redskabet herefter bliver offentlig jobtra-
ning, men siledes at vigtige clementer fra puljeord-
ningen fremover mdgér i regelsaettet for offentllg job-
traening. '

‘Det foreslés endv1dere at ministeren far hjemrel
til at fastsatte regler om, at ledige efter en vis periode
i samme jobtraeningsstilling skal have rét og pligt til
vejledning fra Arbejdsformidlingen om, hvorledes
‘mulighederne for at opné ordinar beskéeftigelse kan
forbedres. Med bestemmelsen, der svarer til, hvad der
gelder ved puljejob, sikres, at den ledige ikke fasthol-
des i tilbud, der ikke i tilstrekkelig grad fremmer den
lediges mulighed for at komme i varig, ordiner be-
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skaeﬁigélse Der vil blive lagt vagt pa, at tilbuddet
medfarer en opkvallﬁccrmg af den ledlge, evt. viaud-
dannelse.

- Ilysetaf den'oprettede vokscnlaerlmgeordmng iden
offentlige sektor, vil det blive undersegt og nermere
overvejet, om der er behov for at viderefere szrre glen
fra puljejobordningen vedrerende -Social- og Sund-
hedsuddannelserne og Padagogisk Grunduddannelse
til offentlig jobtreening. Eventuelle regler herom vil i

o givet fald kunne ﬂdmﬁntes i bekendtgerelse..

3 Arbejdspraknk som nyt redskab i

aktiveringsindsatsen

Det foreslas, at der indferes et nyt aktlvermgsred-

skab ~ arbejdspraktlk til aktivering af ledige, der be-
finder sig i aktivperioden. Det foreslas dog, at redska-
bet ogsa vil kunne anvendes i dagpengeperloden hvis
enregion finder det relevant i den tidlige indsats.
_ Det overordnede formal med redskabet er, at et kort
praktikophold i én privat virksomhed skal fare til or-
dinzr ansattelse — eventuelt eﬁer en opkvahﬁcermg
af den ledige.

 Praktikordningen tager udgangspunkt i det konkre-
te virksomhedsbehov fremfor en mere generel-vurde-
ring af arbejdsmiarkedets behov og forventes at kunne
medvirke til, at aktivéring i hejere grad forer til enten

‘ordinzr ansattelse eller privat jobtrzning. I tilfzlde,

hvor praktikopholdet forer til anszttelse i jobtraening,
skal betingelserne for Jobtraemng vaere opfyldt herun-
der merbeskeeftigelseskravet.” :

Praktikopholdet skal saledes knytte tzttere forbin-
de]ser til virksomhederne ved; at en ledig fysisk befin-
der sig i virksomheden i en kortere periode, hvorved
virksomheden og den ledige far mulighed for at se
hinanden an —herunder at afklare, om der er behov for
en opkvalificering af den ledige. Virksomheden og
den ledige far hermed mulighed for direkte at tilken- .
degive over for Arbejdsformidlingen, hvilke kvalifi-
kationer hos ‘den ledige, der efter virksomhedens op-
fattelse er ngdvendige, for at den ledige kan bestride -
et ordinzrt job ivirksomheden. :

Hvis virksomheden og den ledige vurderer atdeter
nedvendigt med en opkvalificering af den ledige, for
at der kan blive tale om ordiner ansettelse, vurderer
Arbejdsformidlingen-pa baggrund af: virksomhedens
tilkendegivelser, den lediges ensker og forudsztnin-
ger og arbejdsmarkedets generelle behov-om den on-

skede opkvalificering kan bevilges. Den lediges hand-

lingsplan revideres i overensstemmelse hermed.

- Ogsé'i tilfeelde, hvor praktikperioden ikke forer til
anszttelse pa virksomheden, skal der vaere en form for
tilbagemelding fra den ledige og virksomheden til Ar- -
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