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F. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik m.v.

Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

Lov nr. 434 af 30. juni 1993 om en aktiv arbejds-
markedspolitik (Folketingstidende 1992-93, FF sp.
8335, 8771, 11401 og 12017, tilleg A, sp. 8789, tilleg
B, sp. 1975 og 3339, tilleg C, sp. 1793) er senest be-
kendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 666 af 19.
august 1999.

Opkvalificering og fortsat kompetenceudvikling er
sammen med afprevning af arbejdsmarkedsparathed

de bzrende elementer i aktiveringsindsatsen og i ar-

bejdsmarkedspolitikken generelt. Ved de seneste &n-
dringer af reformen er der sket en styrkelse af disse
elementer — fx. ved en gget mélretning af uddannel-
sesindsatsen og ved at flere grupper af ledige, bl.a. le-
dige pa forlengede dagpenge, er omfattet af ret og
pligt til aktivering. Der er endvidere overordnet sket
en styrkelse gennem den fortsatte fremrykning af ret
og pligt til aktivering. s

Nogle af elementerne i reformen, iser fremryknin-
gen af ret og pligt til aktivering sammenholdt med
kravet om aktivering i mindst 75 pct. af tiden, og ho-
vedreglen om, at der hajst mé ga 4 uger mellem tilbud,
har betydet en begrensning af Arbejdsformidlingens
muligheder for en fleksibel regional tilrettelaggelse
af aktiveringsindsatsen.

Udgangspunktet for regeringens overvejelser om
mulige justeringer af reformen har veret, at der ikke
pé indevarende tidspunkt er grundlag for at andre
vasentligt ved den aktive arbejdsmarkedspolitik. Im-
plementeringen af 3. fase er fortsat i gang, og frem-
rykningen af ret og pligt til aktivering inden 1 &rs le-
dighed er forst indfaset i 2001.

Med lovforslaget er det hensigten at fremme Ar-
bejdsformidlingens muligheder for en fleksibel tilret-
teleggelse af aktiveringsindsatsen.

Lovforslaget indeholder justeringer indenfor fol-
gende omréder:

1. Fleksibilitet i aktiveringsindsatsen for ledige pa
58 og 59 ar.

2. Sammenlzgning af offentlig jobtrening og pulje-
job til ét redskab.

3. Arbejdspraktik som nyt redskab i aktiveringsind-
satsen.

4. Forseg i 2 regioner med @ndringer af rammerne
for aktiveringsindsatsen. ’

Herudover vil der ske justeringer pa felgende

omréder, der ikke kreever loveendring, men n-

dring af bekendtgerelse om en aktiv arbejdsmar-

kedsindsats:

4-ugers reglen mellem tilbud afskaffes. N

6. Pligten til supplerende tilbud ved 25 timers ordi-
nert arbejde nedszttes iil 20 timer.

Lovforslaget vil umiddelbart efter fremsattelsen i
Folketinget blive tilsendt Landsarbejdsraddet med hen-
blik pd, at Radets bemaerkninger vil kunne indgé i Fol-
ketingets behandling af lovforslaget.

e

1. Fleksibilitet i aktiveringsindsatsen for ledige pa 58
og 59 ar

Gruppen af ledige p4 55 &r og derover, som vil kun-
ne opfylde betingelserne for ret til efterlon ved det
fyldte 60. &r, har ret til (forlengede) dagpenge, indtil
de kan gé pa efterlon. Med virkning fra 1. januar 1999
har gruppen ret og pligt til aktivering i bdde den 3-ari-
ge aktivperiode og efter udlebet af aktivperioden frem
til overgangen til efterlan. Pligten til aktivering for
denne gruppe overstiger sdledes betydeligt kravet om
27 maneders aktivering (75 pct. af aktivperioden pa
36 maneder), som gaelder for ledige under 55 ar i ak-
tivperioden.

Med henblik pa at styrke kvaliteten i aktiveringen
og sikre en mere behovsorienteret indsats foreslas det,
at der indferes en mere fleksibel pligt til aktivering —
retten til aktivering fastholdes — for ledige pa 58 og 59
ar, der har mulighed for at gé pa efterlon, nér de fylder
60 ar, dvs. ledige pa forlengede dagpenge og ledige i
aktivperioden. Hovedreglen om ret og pligt til aktive-
ring opretholdes.

Det foreslas derfor, at der gives de regionale ar-
bejdsmarkedsrdd mulighed for med udgangspunkt i
en konkret vurdering af malgruppen og behovene pa
det regionale arbejdsmarked at fastsatte retningslinier



