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F. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik m.v.

ger i en uddannelse efter § 19 a uden handlings-
plan.«. .
Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5. »

10. I § 32 b, ®ndres »kapitlerne 3, 5-7 og 9-10«
til: »kapitel 3 og 5-10«.

11.1 § 32 ¢, ®ndres »kapitlerne 3, 5-7 og 9-10«

til: »kapitel 3 og 5-10«.

12. I § 33, stk. I, nr. 6, 2ndres »puljejob« t11
»arbejdspraktik«.

13. § 33, stk. 3-5, affattes sdledes:

»Stk. 3. De regionale arbejdsmarkedsrad kan
ud fra en konkret vurdering af mélgruppen og
behovene pd det regionale arbejdsmarked fast-
sztte retningslinier for fravigelse af pligten til
tilbud for ledige pa 58 og 59 ar, som er omfattet
af stk. 2, og som vil kunne opfylde betingelserne
for at g pa efterlon ved det fyldte 60. ar. Ar-
bejdsformidlingen foretager p& baggrund af ra-
dets retningslinier en konkret og individuel vur-
dering af, om pligten til tilbud skal fraviges.

Stk. 4. Ledige dagpengemodtagere har i hele
perioden ret til individuel jobtrening, hvis den
ledige selv finder en individuel jobtreeningsplads
hos en privat arbejdsgiver. Reglerne i kapitel 9
og 10 finder anvendelse.

Stk. 5. Ledige med mere end 2 &rs ledlghed i
aktivperioden skal have tilbud om en revision af
den individuelle handlingsplan med henblik pa,
at der kan ivaerksattes sarlige initiativer senest
26 uger for, ydelsesperioden opherer.«.

14.1 § 34, stk. 1, sidste Pkt., endres »kapitel 6,
9, 9a og 12« til: »kapitel 6, 8, 9 og 12«.

15.1 § 34, stk. 2, 1. pkt., indsettes efter »kap1te1
6«: »og kapitel 8«. '

16.1 § 34 b, indsaettes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. De regionale arbejdsmarkedsrad kan
ud fra en konkret vurdering af malgruppen og
behovene pa det regionale arbejdsmarked fast-
sxtte retningslinier for fravigelse af pligten til
tilbud for ledige pa& 58 og 59 ar, som er omfattet
af stk: 1, og som vil kunne opfylde betingelserne
for at ga pa efterlen ved det fyldte 60 &r. Ar-
bejdsformidlingen foretager pa baggrund af ra-
dets retningslinier en konkret og individuel vur-
dering af, om pligten til tilbud skal frav1ges «
Stk. 2 bliver herefter til stk. 3.

17. § 37, stk. 2, ophaeves.
Stk. 3 bliver herefter stk. 2.

18. § 40, stk. 1, affattes siledes:

»§ 40. Arbejdsloshedskassen udbetaler uddan-
nelsesgodtgarelse og praktikydelse til ledige
dagpengemodtagere samt befordringsgodtgerel-
se til ledige dagpengemodtagere, der deltager i
uddannelse, i arbejdspraktik, individuel jobtra-.
ning eller er i jobtraning hos offentlige arbejds-
givere i aktivperioden.«.

19.1§ 41, stk. 1, udghr: »eller puljejob«.

20.18 415, stk. 1, indsettes efter »uddannelses-
godtgerelse«: »eller praktikydelse« og efter »§ 2
a, stk.« indsettes: »5 og«.

21. 1 § 41 b, stk. 2 og stk. 5, 0g i §41 ¢, stk. 1,

indsattes efter »uddannelsesgodtgzrelse« »eller
praktikydelse«.

22.1§41 b, stk. 3, og i § 41 c, stk. 2, indszttes

efter »uddannelsesgodtgfarelscn« »eller praktik-
ydelsen.

23.1§48a,stk. 1, 1. 0g2 Dpkt., oglstk 2, udgér:
», puljejob«.-

24.1¢ 48 a, stk. 1, indsettes som 4. pkt.:

»Der kan ikke udbetales en preemie ved ansat-
telse af personer fra jobtrmnin g, puljejob eller in-
dividuel jobtrening i et serv1cejob efter lov om
servicejob.«.

25.1§ 62, stk. 1, ®ndres »kap1tel3 7 og9 11«
til: »kapitel 3 - 11«. .

. 26.1§ 62, stk. 3, endres »§ 24, stk. 5, og §24c,

stk. 2,« til: »og § 24, stk. 5,«.
27. § 66 ophzves. -

§2

. Ilov om Arbejdsmarkedets Tillgspension, jf.
lovbekendtgerelse nr. 752 af 20. oktober 1998,
som senest ®ndret ved lov nr. 288 af 12. maj
1999, foretages folgende andring:

1.1 § 2 aindswttes som stk. 6:

-»Stk. 6. Personer, der er medlem af en arbejds-
lashedskasse for lenmodtagere, og som modta-
ger praktikydelse i henhold til lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik, omfattes af ordningen.«.

§3

Loven traeder i kraft den 1. januar 2000.



