
3022 F. t. 1. vedr. en aktiv arbejdsmarkedspolitik m.v. 

ger i en uddannelse efter § 19 a uden handlings- 
plan.«. 

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5. 

1 0 .  § 32 b, ændres »kapitlerne 3, 5-7 og 9-10« 
til: »kapitel 3 og 5-10«. 

11.1 § 32 c, ændres »kapitlerne 3, 5-7 og 9-10« 
til: »kapitel 3 og 5-10«. 

12. I § 33, stk. 1, nr. 6, ændres »puljejob« til: 
»arbejdspraktik«. 

13. § 33, stk. 3-5, affattes således: 
»Stk. 3. De regionale arbejdsmarkedsråd kan 

ud fra en konkret vurdering af målgruppen og 
behovene på det regionale arbejdsmarked fast- 
sætte retningslinier for fravigelse af pligten til 
tilbud for ledige på 58 og 59 år, som er omfattet 
af stk. 2, og som vil kunne opfylde betingelserne 
for at gå på efterløn ved det fyldte 60. år. Ar- 
bejdsformidlingen foretager på baggrund af rå- 
dets retningslinier en konkret og individuel vur- 
dering af, om pligten til tilbud skal fraviges. 

Stk. 4. Ledige dagpengemodtagere har i hele 
perioden ret til individuel jobtræning, hvis den 
ledige selv finder en individuel jobtræningsplads 
hos en privat arbejdsgiver. Reglerne i kapitel 9 
og 10 finder anvendelse. 

Stk. 5. Ledige med mere end 2 års ledighed i 
aktivperioden skal have tilbud om en revision af 
den individuelle handlingsplan med henblik på, 
at der kan iværksættes særlige initiativer senest 
26 uger før, ydelsesperioden ophører.«. 

14.1 934, stk. 1, sidste pkt., ændres »kapitel 6, 
9, 9a og 12« til: »kapitel 6, 8, 9 og 12«. 

15.1 § 34, stk. 2, 1. pkt., indsættes efter »kapitel 
6«: »og kapitel 8«. 

16.1 § 34 b, indsættes efter stk. 1 som nyt stykke: 
»Stk. 2. De regionale arbejdsmarkedsråd kan 

ud fra en konkret vurdering af målgruppen og 
behovene på det regionale arbejdsmarked fast- 
sætte retningslinier for fravigelse af pligten til 
tilbud for ledige på 58 og 59 år, som er omfattet 
af stk. 1, og som vil kunne opfylde betingelserne 
for at gå på efterløn ved det fyldte 60 år. Ar- 
bejdsfonnidlingen foretager på baggrund af rå- 
dets retningslinier en konkret og individuel vur- 
dering af, om pligten til tilbud skal fraviges.«. 

Stk. 2 bliver herefter til stk. 3. 

17. § 37, stk. 2, ophæves. 
Stk. 3 bliver herefter stk. 2. 

18. § 40, stk. 1, affattes således: 

»§ 40. Arbejdsløshedskassen udbetaler uddan- 
nelsesgodtgørelse og praktikydelse til ledige 
dagpengemodtagere samt befordringsgodtgørel- 
se til ledige dagpengemodtagere, der deltager i 
uddannelse, i arbejdspraktik, individuel jobtræ- 
ning eller er i jobtræning hos offentlige arbejds- 
givere i aktivperioden.«. 

19.1 1941, stk. 1, udgår: »eller puljejob«. 

2 0 .  § 41b, stk. 1, indsættes efter »uddannelses- 
godtgørelse«: »eller praktikydelse« og efter »§ 2 
a, stk.« indsættes: »5 og«. 

21. I § 41 b, stk. 2 og stk. 5, og i § 41 c, stk. 1, 
indsættes efter »uddannelsesgodtgørelse«: »eller 
praktikydelse«. 

22.1 § 41 b, stk. 3, og i § 41 c, stk. 2, indsættes 
efter »uddannelsesgodtgørelsen«: »eller praktik- 
ydelsen«. 

23.1 § 48 a, stk. 1, 1. og 2. pkt., og i stk. 2, udgår: 
», puljejob«. 

24.1 § 48 a, stk. 1, indsættes som 4. pkt.: 
»Der kan ikke udbetales en præmie ved ansæt- 

telse af personer fra jobtræning, puljejob eller in- 
dividuel jobtræning i et servicejob efter lov om 
servicejob.«. 

25.1 § 62, stk. 1, ændres »kapitel 3 - 7 og 9 - U « 
til: »kapitel 3 -11«. 

26.1 § 62, stk. 3, ændres »§ 24, stk. 5, og § 24 c, 
stk. 2,« til: »og § 24, stk. 5,«. 

27. § 66 ophæves. 

§2 

I lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 752 af 20. oktober 1998, 
som senest ændret ved lov nr. 288 af 12. maj 
1999, foretages følgende ændring: 

1.1 § 2 a indsættes som stk. 6: 
»Stk. 6. Personer, der er medlem af en arbejds- 

løshedskasse for lønmodtagere, og som modta- 
ger praktikydelse i henhold til lov om en aktiv 
arbejdsmarkedspolitik, omfattes af ordningen.«. 

§3 

Loven træder i kraft den 1. januar 2000. 


