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Lovforslag nr. L 109. Fremsat den 1. december 1999 af arbejdsministeren (Ove Hygum)

- Forslag

Lov om aendrmg af lov om en aktiv arbejdsmarkedspohtlk og
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

(Arbejdspraktlk aktivering af 58-59 &rige, puljejob og Jobtra:mng, forsgg med rammerne for
aktwermgsmdsatsen mv.) -

§1

" 1 lov om en aktiv arbejdsmarkedspohtlk _]f
lovbekendtgerelse nr. 666 af 19. august 1999,
» ,foretages folgende @ndringer:

1.1§11, stk. 4, zndres »kapltleme 5-7 0g9 11«
til: »kapitel 5-11«.

2.815 affattes séledes:

»§ 15. Arbejdsmlmsteren kan fastsaette nar-
mere regler om, at ledige, som i mere end 1 ar er
beskaftiget i samme jobtreeningsstilling, skal
have ret og pligt til ve_]ledmng om, hvordan mu-
lighederne for at opna ordmaf:r beskaf:ﬁlgelse kan
forbedres.«.

3.1§ 17, stk. 5, 0gi§ 23, stk. 7, eendres »jf. § 27,
stk. 2« til: »jf. § 27, stk. 3«.

4. 1 Kapitel 8 indszttes som overskrift: »Ar-
bejdspraktik«.

5. § 21 affattes saledes:

»§ 21. Ledige medlemmer af en arbejdsles-
hedskasse kan fa tilbud om arbejdspraktik i en
privat virksomhed med henblik pa ansettelse i
ordiner beskeftigelse eller jobtrening i virk-
somheden. Praktikopholdet skal have en varig-
hed af minimum 2 uger og maksimum 4 uger.

Stk. 2. Under praktikopholdet i virksomheden
fir den ledige en praktikydelse. Ydelsen svarer
til de dagpenge, den ledige ellers v111e va‘are be-
rettiget til.
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Stk. 3. Derkan ydes tilskud til Befordrmg i for-

* bindelse med tilbud om arbejdspraktlk if. §27,

stk. 3.«.
6. Eﬂer § 21 mdsaettes i kap1te1 8

»§ 21a. Arbejdsmmlsteren kan fastsztte nar-
mere regler om arbejdspraktik.«. ‘

7. Kapitel 9aophaaves 4 -

8.1§ 26 ®=ndres »kapltel 2—7 9 og 9 a.«til: »ka—
pltel 2-9.«. '

9.§ 27, stk. 2, ophaeves ogi stcdct mds&ttes
»Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsette reg-

ler om gennemforelse af forsegs- og udviklings-

initiativer. Arbejdsministeren kan endvidere

_ ivaerksette forseg i enkelte regioner med fravi-

gelse af bestemmelserne om ret og pligt til tilbud
i hele perioden efter kapitel 12-0g -12a og fravi- -
gelse af de centralt fastsatte mél- og resultatkrav
efter kapltel 22, ’

Stk 3. Arbejdsmlmsteren kan fastsatte regler
om muhghcd for gennemforelse af tilbud i ud-
landet, om praktik i forbindelse med uddannelse
med uddannelsesgodtgyarelse om undervisning i

_forbindelse med jobtrning og individuel job-

tréening samt om befordrmgsgodtgﬂrelse til ledi-
ge, der deltager i en uddannelse i henhold til en
handlmgs— eller uddanne]sesplan i arbejdsprak-
tik, i individuel jobtrening, i Jobtraemng hos en -
offentlig arbejdsgiver i aktlvperloden eller delta-



