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Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmarkedsuddannelser

Geeldende formulering
§ 38, stk. 1.

Deltagere i uddannelse efter § 3, nr. 1 - 3,
hvortil der ydes tilskud efter denne lov, har ret
til godtgerelse for tab af indtegt eller arbejds-
mulighed som folge af kursusde]tagelscn jf.
dog stk. 2.

Stk. 2.

Ledige, der deltager i arbejdsmarkedsuddan-
nelse i henhold til § 3 a, stk. 5 og 6, og kontant-
hjelpsmodtagere, der enten deltager i arbejds-
markedsuddannelse som led i aktivering i hen-
hold til lov om aktiv socialpolitik, eller som
deltager i arbejdsmarkedsuddannelse pa eget
initiativ, har ikke ret til godtgerelse for tab af
indtagt eller arbejdsmulighed som  folge afkur-
susdeltagelsen.

Stk. 6.

For unge under 25 &r, der med godtgerelse

for tab af indtaegt eller arbejdsmulighed efter
denne lov deltager i aktivering efter lov om ak-
tiv arbejdsmarkedspolitik § 32 a, udger godt-
gorelsen 50 procent af hgjeste dagpengebelgb
for henholdsvis fuldtidsforsikrede og deltids-
forsikrede, jf. lov om arbejdsleshedforsikring
m.v. §§ 47 og 70.

§ 40 a.

Ledige skal i perioder med godtgerelse for
tab af indtaegt eller arbejdsmulighed og elev-

stotte efter denne lov sta til radighed for arbejde -
formidlet af arbejdsformidlingen eller arbejds-

lashedskassen.

Stk. 2.

Arbejdsministeren kan fastsette narmere
regler efter stk: 1, herunder om, at arbejdsfor-
midlingen kan frav1ge kravet om rédighed, og
at unge under 25 ar, som deltager i aktivering,
ikke skal sta til radighed for formidlet arbejde

Lovforslaget . = .
§ 38, stk. 1.

Beskaftigede lenmodtagere, selvstzndige
erhvervsdrivende og ledige med ret til 6 ugers
selvvalgt uddannelse, som deltager i uddannel-
se efter § 3, nr. 1-3, hvortil der ydes tilskud ef-
ter reglerne i denne lov, har ret til godtgerelse
for tab af indtagt eller arbejdsmulighed som
folge af deltagelsen.

Ophzves

Ophaves

§ 40 a. .

Ledige dagpengeberettigede med ret til 6
ugers selvvalgt uddannelse skal i perioder med
godtgerelse for tab af arbejdsmulighed efter
denne lov sta til rddighed for arbejde formidlet
af arbejdsformidlingen eller arbejdslesheds-
kassen.

Stk. 2.
Arbejdsministeren kan fastsette naermere

regler efter stk. 1, herunder om at arbejdsfor-
midlingen kan fravige kravet om radighed.



