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Geeldende formulering

3) hvis arbejdsopheret skyldes strejke eller
lockout pé virksomheden.
Stk. 4. -~- ‘

Stk. 5. Arbejdsministeren kan i helt seerlige til-
feelde fastsatte regler om, at bestemmelsen om
dagpengegodtgerelse midlertidigt bortfalder
ved arbejdskonflikter af storre omfang.

Stk. 6. Arbejdsministeren kan fastsaztte regler
om, at dagpengegodtgerelsen kan bortfalde ved
tidsbegraensede ansattelser af en vis lengere va-
righed.

Stk. 7. Dagpengegodtgerelsen udbetales sam-
men med seneste lonudbetaling. Medlemmet har
efter anmodning fra arbejdsgiveren pligt til at af-
give erklaering pa tro og love om kravet i stk. 3,
or. 1.

Stk. 8. ---

Stk. 9. Direkteren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Landsar-
bejdsradet regler om anvendelse af bestemmel-
serne i stk. 1-3 og kan herunder fastsaztte regler
om, at dagpengegodtgerelsen kan bortfalde i
serlige tilfelde ud over de i stk. 3 nazvnte.

§90a

Stk. 1. ---

Stk. 2. En arbejdsgiver har pligt til pd hver lon-
seddel at oplyse, om der i perioden er udbetalt
dagpengegodtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag
til medlemmet. Det skal endvidere fremgd af
lensedlen, hvor mange gange arbejdsgiveren har
udbetalt dagpengegodtgerelse i kalenderéret.
Hvis der ikke er udbetalt dagpengegodtgarelse,
jf. § 84, skal arbejdsgiveren skriftligt oplyse om'
grunden hertil.

Lovforslaget

»3) hvis arbejdsopheret skyldes strejke eller
lockout pa virksomheden, eller hvis arbejds-
opheret er ngdvendiggjort af strejke eller
.lock-out p& anden virksomhed, eller«.

6. 1 § 84, stk. 3, indszttes efter nr. 3 som nyt

nummer: ‘

»4) hvis medlemmet har veret i beskaeftigelse,
hvortil der ydes offentligt tilskud til lennen
i henhold til lov om en aktiv arbejdsmar-
kedspolitik.«.

- 7. § 84, stk. 5-6, ophzves.

Stk. 7-9 bliver herefter stk. 5-7.

8. § 84, stk. 7, der bliver stk. 5, affattes sdledes:

»Stk. 5. Dagpengegodtgerelsen udbetales sna-
rest muligt, dog senest ved virksomhedens 2.
lenudbetaling efter medlemmets arbejdsopher,
hjemsendelse mv., eller efter medlemmets afgi-
velse af en erklaering pa tro og love om kravet i
stk. 3, nr. 1. Arbejdsgiveren kan senest 14 dage.
efter medlemmets afskedigelse, hjemsendelse
mv., anmode medlemmet om at afgive en erkla-
ring efter 1. pkt. Medlemmets ret til dagpenge-
godtgoerelse bortfalder, hvis erkleeringen pé tro
og love ikke er afgivet til arbejdsgiveren senest
14 dage efter arbejdsgiverens anmodning.«.

9.1§ 84, stk. 9, der bliver stk. 7, endres »stk. 1-
3« til: stk 1-5«.

10. § 90 q, stk. 2, 1. og 2. pkt., affattes sdledes:

»En arbejdsgiver har pligt til at p&fere lonsed-
len oplysninger om udbetaling af dagpengegodt-
gorelse for 1. og 2. ledighedsdag fra det tids-
punkt, hvor der ferste gang i et kalenderar fore-
tages udbetaling til medlemmet. Det skal heref-
ter fremgd af lensedlen, hvor mange gange ar-
bejdsgiveren har udbetalt dagpengegodtgerelse i
kalenderaret.«.



