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F. t. . vedr. aktiv socialpolitik

Til lovforslag nr. L 4. Skriftlig fremszttelse (7. oktober 1999)

=

Socialministeren (Karen Jespersen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremsette:

Forslag til lov om endring af lov om aktiv so-
cialpolitik (Ledighedsydelse ved overgang ‘til
Sleksjob og i forbindelse med ferie m.v.).

(Lovforslag nr. L 4).

" Forslaget er et led i regeringens bestrabelser
pd at styrke den forebyggende indsats og frem-
me et rummeligt arbejdsmarked. Indsatsen er
nedvendig for at styrke aktivlinien i socialpoli-
tikken, hvor den enkelte skal have mulighed for
tilbud om en aktiv tilverelse og for at medvirke
til, at der er faerre, der har behov for en fortids-
pension. , ,

Siden indferelsen af fleksjobordningen i 1998
har der is@®r fra lonmodtagerside varet fremsat
gnske om @ndringer af ordningen med henblik
pa at forbedre de ydelsesmeessige rettigheder for
personer, som visiteres til og ansattes i et fleks-
job. ’

Personer, der ansattes i fleksjob, star efter reg-
Ierne i lov om arbejdsleshedsforsikring ikke til
rddighed for det ordinzre arbejdsmarked. Perso-
ner i fleksjob er saledes ikke berettigede til ar-
bejdsleshedsdagpenge, feriedagpenge eller ef-
terlen. Ved overgang til fleksjob vil personer i
denne situation - ved ledighed eller ferie i det
forste ansettelsesar i fleksjob - vaere henvist til
zgtefzlleforsergelse eller kontanthjeelp. Ved til-

bagetreekning fra arbejdsmarkedet vil personer,

der fortsat er medlemmer af en arbejdslesheds-

kasse, vaere berettiget til seniorydelse, s&fremt
de i gvrigt opfylder betingelserne herfor.

Ved forslaget gives der derfor personer, der
venter pd et fleksjob, ret til ledighedsydelse i op
til tre maneder efter visitationen til fleksjob. Der
gives tillige ret til ferie med ledighedsydelse det
forste ansaettelsesar i fleksjob.

Formélet med forslaget er at lette overgangen
til fleksjob for personer med varigt nedsat ar-
bejdsevne og dermed styrke den enkeltes moti-
vation.

Indholdet er i hovedtrek falgende:

— Indferelse af en ledighedsydelse til perso-
ner, der venter pa fleksjob. Ledighedsydel-
sen efter visitationen - dvs. efter at kommu-
nen har truffet beslutning om, at personen er
berettiget til et fleksjob - kan udbetales i op
til tre maneder.

— Ret til ferie med ledighedsydelse det forste
ansattelsesdr i det omfang personerne ikke
har optjent ret til ferie eller feriegodtgarelse
til brug for samme feriear.

— Kommuneme afholder fuldt ud udgifterne
til ledighedsydelse i visitationsperioden,

— Ret til at bevare fleksjobbet ved flytning til
en anden kommune.

Med disse bemarkninger skal jeg indstille
lovforslaget til Folketingets velvillige behand-
ling.



