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Tilflytningskommunen overtager forpligtelsen til at
foretage opfelgning af fleksjobbet efter § 10, stk. 3,
herunder af tilskuddets sterrelse.

Tilnr. 2

Normalt vil kommunen kunne tilbyde et fleksjob
samtidig med, at der traeffes beslutning herom, dvs. fra
visitationen. Erfaringerne har imidlertid vist, at derkan
vere situationer, hvor et planlagt fleksjob alligevel
ikke kan etableres, eller der kan vare ganske szrlige
vanskeligheder med at finde et rimeligt job. For atund-
g4 at personer, der pa grund af disse serlige omsten-
digheder ikke umiddelbart kan fa et fleksjob, skal mi-
ste et forsergelsesgrundlag, foreslas, at der gives ledig-
hedsydelse i ventetiden. Efter 3 maneder forventes det,
at kommunen vil kunne give tilbud om et fleksjob.

Det foreslas sledes, at den nuvaerende ret til ledig-
hedsydelse mellem to fleksjob suppleres med en le-
dighedsydelse pa op til 3 maneder inden for de forste
3 méneder efter visitationen. Ydelsen, mens der ven-
tes pa et fleksjob, kan hgjest udbetales i en sammen-
hengende periode p i alt 3 maneder umiddelbart efter
visitationen. Der udbetales ikke ledighedsydelse un-
der ferie og sygdom. Langden af den periode, hvori
der kan udbetales ledighedsydelse, forlenges ikke
som folge af sygdom eller ferie. Hvis en person bliver
syg i en periode med ledighedsydelse, vil personen
kunne modtage kontanthjelp, hvis betingelserne her-
for er opfyldt. '

Ydelsen er betinget af, at personen inden visitatio-
nen til fleksjob enten ville vaere berettiget til at mod-
tage sygedagpenge, modtager sygedagpenge eller del-
tager i en revalidering efter en erhvervsplan. Ydelsen
er saledes betinget af en vis forudgdende tilknytning
til arbejdsmarkedet. @vrige visiterede til fleksjob vil
normalt vare berettigede til kontanthjelp, mens de
venter pa et fleksjob.

Det foreslas tillige, at der gives ledighedsydelse un-
der ferie i samme omfang som for medlemmer, der er
optaget i en arbejdsleshedskasse pa grundlag af gen-
nemforelse af en erhvervsmessig uddannelse, jf.
§ 75 h, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Retten til ledighedsydelse under ferie er betinget af,
at personen har afholdt sin optjente ferie med ferie-
godtgerelse eller lon.

* Det er en betingelse, at personen fortsat er ansat i
fleksjob, dvs. en person, der er ledig efter et fleksjob,
er ikke berettiget til ledighedsydelse under ferie.

Retten til ledighedsydelse under ferie er ikke betin-
get af, at en person er medlem af en arbejdslesheds-
kasser

En person, som er ansat i et fleksjob efter en periode
med ledighedsydelse, vil i tilfzlde af sygdom eller
fodsel skulle opfylde de sedvanlige betingelser i lov
om dagpenge ved sygdom eller fodsel, herunder be-
skaftigelseskravet i lovens §§ 3 og 4.

Til nr. 3

Staten refunderer i dag 50 pct. af en kommunes ud-
gifter til ledighedsydelse efter § 74. ‘

Det foreslas, at kommunen afholder udgiften til le-
dighedsydelsen i de op til tre maneder efter visitatio-
nen, hvor der ventes pa fleksjob, og at der ikke gives
refusion til kommunen af udgifterne hertil. Dette skyl-
des et onske om ogs4 skonomisk at tilskynde kommu-
nerne til at tilvejebringe et fleksjob. Den manglende
refusion skal ogsa ses i lyset af; at der ikke gives kom-
munerne refusion for sygedagpenge, der udbetales ud
over 52 uger.

Det foreslds, at der gives 50 pct. refusion fra staten
pa udgiften til ledighedsydelse under ferie.

Tilnr. 4,5,6 og 7 ,

Ved § 65 i lov nr. 474 af 1. juli 1998 (integrations-
loven), der tradte i kraft den 1. januar 1999, ernr. 9 i
Socialministeriets lov om aktiv socialpolitik ophavet
i stedet for nr.10 om tilskud til flygtninge m.v. Ved
§ 15, stk. 2,1 lov nr. 353 af 2. juni 1999 (repatrierings-
loven), ophaeves nr. 7 i stedet for nr. 8 om repatriering

-pr. 1. januar 2000. Ved forslaget korrigeres disse fejl-

henvisninger.

) Til§2

Det foreslas, at korrektionen af fejlhenvisningen i
integrationsloven fér virkning fra 1. januar 1999, hvor
fejlen skete.

Det foreslas, som en overgangsordning, at personer,
der i perioden 1. oktober 1999 - 31. december 1999 er
visiteret til et fleksjob, bliver berettiget til ledigheds-
ydelse, mens de venter pa et fleksjob. Retten geelder
for den periode af de tre ferste méneder efter visitati-
onen, der ligger efter lovens ikrafitreeden. Personer,
der ved lovens ikrafttreeden har varet ansat i fleksjob
iunder et &r, er berettiget til ferie med ledighedsydelse
for den resterende periode efter samme regler, som
geelder for personer, ansat i fleksjob efter 1. januar
2000. Er personen sdledes ansat i fleksjob i perioden
mellem 1.august 1999 til og med 31. december 1999,
har personen ret til 10 dages ferie med ledighedsydel-
se i det pdgaldende feriedr og 15 dage med ledigheds-

" ydelse i det folgende feriedr. Er personen f.eks. ansat



