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personen på ferietidspunktet har ret til arbejdsløsheds- 
dagpenge i tilfælde af ledighed. Personer, der er visi- 
teret til et fleksjob, er ikke længere dagpengeberetti- 
gede efter arbejdsløshedsforsikringsloven, fordi de 
ikke længere opfylder rådighedskravene på det almin- 
delige arbejdsmarked. 

Endelig kan det give anledning til usikkerhed om 
muligheden for fortsat ansættelse i et fleksjob, at en 
person i fleksjob, der flytter kommune, skal have god- 
kendt fleksjobbet i tilflytningskornrnunen, for at retten 
til tilskuddet kan opretholdes. 

For at lette overgangen til fleksjob hos personer 
med varigt nedsat arbejdsevne og dermed styrke den 
enkeltes motivation, foreslår regeringen følgende: 

홢 Ret til at bevare fleksjobbet ved flytning til en 
anden kommune. Dette indebærer, at der ikke 
som i dag skal ske en fornyet visitation ved flyt- 
ning til en anden kommune. Den nye kommune 
overtager forpligtelsen til at foretage opfølgning 
af fleksjobbet senest 12 måneder efter, at sagen 
sidst har været vurderet. 

* Indførelse af en ledighedsydelse til personer, 
der venter på fleksjob. Ledighedsydelsen efter 
visitationen - dvs. efter at kommunen har truffet 
beslutning om, at personen er berettiget til et 
fleksjob - kan udbetales i op til tre måneder. 
Kommunerne har pligt til at skaffe fleksjob til 
personer, der er visiteret hertil. Normalt bør 
kommunerne derfor tilbyde et fleksjob samtidig 
med visitationen, dvs. når det er konstateret, at 
arbejdsevnen varigt er nedsat og ikke kan for- 
bedres ved revalidering. I erkendelse af, at der 
kan være situationer, hvor der er særlige vanske- 
ligheder forbundet med at finde et rimeligt job, 
foreslås indførelse af en ledighedsydelse. Perio- 
den, hvor ydelsen kan udbetales, er fastsat til de 
første 3 måneder efter visitationen, da det skøn- 
nes, at en kommune inden for denne periode har 
mulighed for at finde et fleksjob til alle, der er 
berettigede hertil. Personer, der modtager ledig- 
hedsydelse efter visitationen, skal, i lighed med 
hvad der i øvrigt gælder for personer, der mod- 
tager ledighedsydelse, stå til rådighed for et ri- 
meligt job dvs. et job tilpasset den enkeltes for- 
udsætninger. Der er mulighed for at klage over 
tilbud til det sociale nævn. For at følge udviklin- 
gen af, hvor hurtigt kommunerne visiterer til 
fleksjob, vil Socialministeriet følge udviklingen 
i ventetiderne på fleksjob. 

홢 Personer, der modtager kontantlifælp, når de 
visiteres til fleksjob, modtager fortsat kontant- 

hjælp indtil ansættelsen i fleksjob. Ledighed- 
sydelse i perioden umiddelbart efter visitationen 
til fleksjob gives alene til personer, der ved visi- 
tationen ville være berettiget til at modtage dag- 
penge efter lov om dagpenge ved sygdom eller 
fødsel, som modtager sygedagpenge, eller delta- 
ger i revalidering efter en erhvervsplan. De ind- 
tægter, der berettiger til sygedagpenge, fremgår 
af § 1, stk. 1, i lov om dagpenge ved sygdom el- 
ler fødsel. 

홢 Ret til ferie med ledighedsydelse det første an- 
sættelsesår i det omfang personerne ikke har op- 
tjent ret til ferie eller feriegodtgørelse til brug 
for samme ferieår. 

홢 Ledighedsydelsen de første 3 måneder efter vi- 
sitationen og ledighedsydelse ved ferie beregnes 
på samme måde som ledighedsydelsen ved le- 
dighed mellem to fleksjob. Ledighedsydelse ef- 
ter visitation og ferie påvirker ikke den periode, 
hvor der kan udbetales ledighedsydelse ved le- 
dighed mellem to fleksjob. 

홢 Kommunerne ajholder fuldt ud udgifterne til le~ 
dighedsydelse i visitationsperioden, idet man 
ønsker at tilskynde kommunerne økonomisk til 
at fremskaffe et fleksjob. Staten refunderer 50 
pet. af kommunernes udgifter til ledighedsydel- 
se ved ferie. 

Fra 1. januar 1998 til maj 1999, hvor fleksjobbe- 
stemmelserne har været gældende, har der været en 
stigning fra 2.770 ansatte til 5.811 ansatte i fleksjob, 
hvilket svarer til en stigning på 110 pot. 

Forslaget indeholder tillige tekniske korrektioner 
som følge af fejlhenvisninger i konsekvensrettelser i 
henholdsvis integrationsloven og repatrieringsloven. 

Økonomiske og administrative konsekvenser for det 
offentlige 

Forslaget om ledighedsydelse ved overgang til 
fleksjob skønnes at medføre en samlet offentlig mer- 
udgift i 2000 på 20,2 mill. kr., 22,2 mill. kr. i 2001, 
22,2 mill. kr. i 2002 og 22,2 mill. kr. i 2003. 

I skønnet indgår en offentlig merudgift til ledig- 
hedsydelse i visitationsperioden på 14,2 mill. kr. i 
2000 og 15,7 mill. kr. i 2001 og de følgende BO-år. 
Desuden indgår en offentlig merudgift til ledigheds- 
ydelse i ferieperioden på 6,0 mill. kr. i 2000 og 6,6 
mill. kr. i 2001 og de følgende BO-år. 

Den samlede merudgift fordeler sig mellem staten 
og primærkommunerne med en merudgift til staten på - 
0,6 mill. kr. i 2000 og de følgende BO-år, samt en 


