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Det er fortsat Justitsministeriets opfattelse, at et pri-
vat hjem som udgangspunkt ikke kan anses for en »ar-
bejdsplads« i tv-overvagningslovens forstand.

Der kan imidlertid forekomme tilfeelde, hvor det
kan vaere rigtigt, at der gzlder et krav om information
af den ansatte ved tv-overvagning af hjemmet. Det
gelder saledes i tilfzlde, hvor en person som led i et
anszttelsesforhold (med hjemmets ejer eller andre) og
mod vederlag fast eller mere regelmaessigt udforer ar-
bejde af en vis tidsmeessig udstraekning i et privat
hjem, f.eks. en hjemmehjzlper, en hjemmesygeplejer-
ske eller en (eventuelt fastboende) hushjelp.

Er der derimod tale om, at hjemmets ejer far enkelt-
stdende beseg, f.eks. af en medarbejder fra kommu-
nens socialforvaltning, eller far udfert korterevarende
og typisk enkeltstdende tjenesteydelser mv., f.eks. af
en handvarker, ber hjemmet ikke i forhold til disse
personer anses for omfattet af begrebet »arbejds-
plads« i tv-overvagningslovens forstand. Tilsvarende
gelder kortvarige (men eventuelt nok regelmassige)
beseg af f.eks. en malerafleser. Disse personer vil sa-
ledes ikke have krav pd information om tv-overvag-
ning, Det er siledes ikke tilstreekkeligt for at blive om-
fattet af tv-overvagningslovens § 3, stk. 1, at den pa-
geldende far adgang til hjemmet som led i sit arbejde
eller erhverv.

- Ved sadanne enkeltstiende besog er det ikke natur-
ligt at betragte hjemmet som en »arbejdsplads« med
den virkning, at der skal informeres om en - eventuelt
generelt etableret - tv-overvagning i kriminalpreven-
tivt gjemed. Desuden vil det kunne afsvekke den kri-
minalpreventive verdi af tv-overvagningen, hvis en-
hver offentligt eller privat ansat med @rinde i hjem-
met skal informeres om en eventuel tv-overvagning.
Vedtages lovforslaget, bliver retsstillingen herefter
den, at ansatte, der fast eller mere regelmaessigt udfe-
rer arbejde af en vis tidsmaessig udstrakning i et privat
hjem, opnar den samme retsbeskyttelse mod skjult tv-

overvagning som den beskyttelse, der efter lovforsla-

get tilkommer ansatte pa arbejdspladser i den offentli-
ge eller private sektor.

Det vil formentlig i langt de fleste tilfeelde vare
mest naturligt, at orienteringen om tv-overvagning i
private hjem sker ved direkte orientering af den, der
udfarer arbejde det pagzldende sted, og ikke ved
skiltning.

Om tv-overvégning af arbejdspladser i private hjem
foretaget af offentlige myndigheder henvises til be-
markningerne til lovforslagets § 1, nr. 2.

5. Lovforslagets okonomiske og admzmstratrve konse-
kvenser mv.

Lovforslaget har ingen pkonomiske eller admini-
strative konsekvenser for det offentlige af betydning.

Positive Negative
konsekvenser/mindre udgifter konsekvenser/merudgifter
@konomiske konsekvenser for Ingen Ingen af betydning -
_ stat, kommuner og )
amtskommuner
-Administrative konsekvenser Ingen Ingen af betydning
for stat, kommuner og amts-- - : :
© kommuner-
Okonomiske konsekvenser for Ingen Ingen
erhvervslivet
Administrative konsekvenser -Ingen Ingen
for erhvervslivet ot
Miljemassige konsekvenser JIngen Ingen
Administrative konsekvenser Ingen- Ingen
for borgerne ' ‘
Forholdet til EU-retten Ingen EU-retllge aspekter

6. Horte myndigheder mv.
Et lovudkast har vaeret sendt til hering hos:
Amtsradsforeningen, Kommunernes Landsfor-
ening, Kebenhavns Kommune, Frederiksberg Kom-

mune, Landsorganisationen i Danmark, Funktionae-
!

rernes og T_]enestemaendencs Fellesrdd, Akademiker-
nes Centralorganisation, Handels- og Kontorfunktio-
nerernes Forbund i Danmark, Specialarbejderforbun-
det i Danmark, Statsansattes Kartel, Statstjeneste-
mandenes Centralorganisation II, Tjenestemands og



