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handlingen af retssagerne med henblik på bl.a. at 
leve op til de forpligtelser, Danmark har påtaget 
sig efter Den Europæiske Menneskerettigheds- 
konvention. 

Hertil kommer, at pålægget meddeles ved en 
judiciel afgørelse og således ikke har karakter af 
en personaleadministrativ beslutning, jf. herved 
også ovenfor pkt. 2. 

Det må ved vurderingen endvidere tillægges 
betydning, at den pågældende dommer fortsat 
vil være ansat ved den samme ret, og at der alene 
er tale om en pligt til - midlertidigt - fysisk at 
være til stede et andet sted end embedets sæd- 

vanlige tingsted(er). Der skal heller ikke i den 
forbindelse udstedes nyt ansættelsesbrev. Et på- 
læg vil således ikke indebære en væsentlig æn- 
dring i tjenestepligternes omfang og karakter. 
Endelig kan det fremhæves, at dommere efter de 
gældende regler i retsplejeloven, jf. pkt. 5 oven- 
for, i forvejen i et vist omfang har pligt til at gøre 
tjeneste i andre retskredse i op til 4 år. 

På denne baggrund må det antages, at det ikke 
udgør forflyttelse, hvis en dommer efter de fore- 
slåede regler pålægges at behandle en retssag 
uden for retskredsen, hvis lokalemæssige grunde 

I taler for det. 


