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Bilag til f. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fodsel

Bilag

Lovforslaget ssmmenholdt med gzldende lov

Geeldende formulering

§ 3. Lenmodtagere, som ikke far udbetalt
fuld lon under sygdom, har ret til dagpenge fra
arbejdsgiveren, hvis de ,

1) har vaeret ansat i de sidste 13 uger for fravee-
ret hos den pagaldende arbejdsgiver og

2) i denne periode har veeret beskeftiget hos ar-
bejdsgiveren i mindst 120 timer.

Stk. 2. Har lonmodtageren tidligere veeret be-

_skeeftiget hos den nuvarende arbejdsgiver, og
udger den samlede beskaftigelse hos denne
mindst 120 timer inden for de sidste 13 uger,
galder betingelsen i stk. 1, nr. 1, dog ikke.

§ 16 a. Genoptagelse af arbejdet i de forste
14 uger efter fodslen medferer, at moderens ret
til dagpenge bortfalder for resten af 14-ugers-
perioden. Hvis faderen i samme periode genop-
tager arbejdet, bortfalder hans ret til dagpenge
for resten af 2-ugers-perioden.

Stk. 2. Genoptagelse af arbejdet i mindre om-
fang efter de forste 14 uger efter fadslen med-
forer, at retten til dagpenge bortfalder for de da-
ge, hvor arbejdet er genoptaget. Der ydes ned-
satte dagpenge for dage, hvor arbejdet er gen-
optaget delvis.

Stk. 3. Ved deltagelse af begraenset varighed

"1 fagpolitisk arbejde eller i undervisning og lig-
nende med erhvervsmassigt formal i de forste
14 uger af barselperioden bortfalder retten til
dagpenge kun for de dage, der anvendes-dertil.

Ved deltagelse af under 1 dags varighed ydes .

nedsatte dagpenge.

' Lovforsl, &get

1.1 §3, stk 1, nr. 1, og i stk. 2, ®ndres »13
uger« til: »8 uger«. - "

2.1¢ 3, stk 1, nr. 2, og i stk. 2, endres »120 ti-

mer« til: »74 timer«.

3. § 16 a, stk. 1 og 2, ophaeves, og i stedet ind-
seettes:

»Genoptagelse af arbejdet efter fodslen med-
forer, at retten til dagpenge bortfalder i resten
af orlovsperioden. Genoptages arbejdet i min-
dre omfang efter de to forste uger efter fedslen,
bortfalder retten til dagpenge dog kun for de
dage, hvor arbejdet er genoptaget. Faderen kan
ogsd i de to forste uger efter fodslen genoptage
arbejdet i mindre omfang med den virkning, at
retten til dagpenge kun bortfalder for de dage,
hvor arbejdet er genoptaget. Der ydes nedsatte
dagpenge for de dage, hvor arbejdet er genop-
taget delvis.«

Stk. 3-5 bliver herefter stk. 2-4.



