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timer mod i dag i henholdsvis 13 uger og 120 timer.
Forslaget vil séledes medvirke til, at arbejdsgivernes
forpligtelse til at udbetale sygedagpenge indtraeder pa
et tidligere tidspunkt i ansatielsen end efter gaeldende
regler.

Tilnr. 3til 5

Efter de gaeldende regler indebzerer enhver genop-
tagelse af arbejdet inden for de forste 14 uger efter
fodslen, at udbetalingen af barseldagpenge bortfalder
i den resterende del af 14-ugers perioden efter fedslen.
Baggrunden for denne regel skyldes et enske om iser
at beskytte moderen fra et pres fra arbejdsgiverne om
at genoptage arbejdet. P4 baggrund fra henvendelser
fra nybagte foreldre vurderes det imidlertid, at der er
et gnske om sterre fleksibilitet med hensyn til genop-
tagelse af arbejdet i barselorloven. Dette skal bl.a. ses
i lyset af de udvidede muligheder for hjemmearbejds-
pladser.

Det foreslas derfor at ®ndre reglerne, sdledes at
genoptagelse af arbejdet i mindre omfang i 14 ugers-
perioden ikke medferer, at retten til barseldagpenge
bortfalder i den resterende del perioden. En sadan re-
gel svarer til den gzldende regel i perioden efter 14
uger efter fodslen. Som folge af, at moderen efter lov
om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn
til beskzftigelse og barselorlov m.v. har en pligt til
fraveer i to uger efter fodslen, vil moderen forst efter
de to forste uger efter fodslen kunne genoptage arbej-
det i mindre omfang uden at retten til dagpenge bort-
falder. Faderen kan derimod godt genoptage arbejdet
i de to uger i 14-ugersperioden uden at retten til dag-
penge bortfalder. Efter forslaget skal dagpengene ale-
ne bortfalde for de dage, hvor arbejdet er genoptaget.
Der ydes nedsatte dagpenge de dage, hvor arbejdet
genoptages delvis.

Til or. 6

Efter geeldende regler har mindre prlvate arbejdsgi-
vere (arbejdsgivere med lensum, der p.t. er op til 4,8
mill. kr.) mulighed for at tegne en forsikring i Den So-
ciale Ankestyrelse, som giver arbejdsgiveren ret til at
fa refunderet de sygedagpenge, som arbejdsgiveren
har udbetalt til de ansatte i de 2 forste uger af den an-
sattes sygefravaer. Kommunen kan dog ikke udbetale
et hgjere beleb i refusion end det belob, som kommu-
nen selv kunne have udbetalt til den sygemeldte lgn-
modtager. De samlede preemier til forsikringen fast-

sxttes efter de galdende regler séledes, at de dakker
50 pet. af udgifterne til ordningen. Staten afholder de
ovrige 50 pct. af udgifterne.

Arbejdsgiverens daekningsprocent foreslas forhajet
til 70 pct., sdledes at staten for fremtiden skal afholde
30 pct. af udgifterne til forsikringsordningen.

Der vil samtidig blive ®ndret i § 62 i bekendtgorel-
se om dagpenge ved sygdom eller fadsel, séledes at en
arbejdsgiver, ved beregningen af lensummen efter .
§ 27, kan udelade den del af lensummen, der vedrerer
ansatte, for hvem, der er indgdet en § 28-aftale. Efter
den geldende lovgivning har mindre arbejdsgivere,
der beskaftiger personer ansat i fleksjob samt perso-

ner ansat i jobtrening med lentilskud, denne mulig-
hed.

Til nr. 7 ) )

Efter de geldende regler kan personer, der har ind-
tegt ved selvstendig erhvervsvirksomhed, sikre sig
sygedagpenge fra kommunen i de forste 2 uger af sy-
geperioden ved at tilmelde sig forsikringsordningen
for selvstendige erhvervsdrivende i Den Sociale An-
kestyrelse. De samlede preemier fastsattes saledes, at
de skennes at deekke 40 pct. af udgifterne, hvis der er
sikret dagpenge fra 3. fravaersdag og 66,6 pct. af ud-
gifterne, hvis der er sikret dagpenge fra 1. fravaarsd’ag.
I denne forsikringsordning er statens tilskud saledes
henholdsvis 60 pct. og 33,4 pct.

De selvsteendiges dekningsprocenter foreslas for-
hgjet til henholdsvis 55 pet. og 85 pct., séledes at sta-
ten herefter skal afholde h.h.v. 45 pet. og 15 pct afud-
gifterne.

Til§2 _

Det foreslas, at lovforslaget traeder i kraft den 1. ja-
nuar 2000. Dog foreslas en overgangsregel, hvorefter
bestemmelserne i § 1, nr. 1 og nr. 2 har virkning for
sygdomstilfelde, der indtreeffer denne dato eller sene-
re. Det betyder, at den sygemeldte fortsat har ret til sy-
gedagpenge fra kommunen efter 1. januar 2000 i de
tilfelde, hvor 1. hele fraveersdag ligger for 1. januar
2000 og sygemeldte pa dette tidspunkt alenc opfyldte
betlngelseme i dagpengelovens § 4. Kommunen fort-
setter sdledes i disse tilfelde dagpengeudbetalingen,
selvom den sygemeldte opfylder betingelseni § 3 den -
1. januar 2000.



