
F. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fødsel 1469 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

Lovforslaget er et led i de politiske forhandlinger 
om finansloven for år 2000. 

Forslaget indebærer en forhøjelse af dækningspro- 
centerne henholdsvis i forsikringsordningen for min- 
dre private arbejdsgivere og i forsikringsordningen 
for selvstændige, d.v.s. det statslige tilskud til ordnin- 
gerne reduceres. Der vil dog fortsat være statslige til- 
skud til forsikringsordningeme. Forhøjelsen gælder 
også for allerede forsikrede. 

Forslaget medfører endvidere, at beskæftigelses- 
kravet i forhold til aktuel arbejdsgiver nedsættes. 

Endelig foreslås det at gøre reglerne om barseldag- 
penge mere fleksible således, at det vil være muligt at 
genoptage arbejdet i mindre omfang også i de første 
14 uger af barselperioden uden at retten til dagpenge 
bortfalder. Som følge af, at moderen efter lov om lige- 
behandling af mænd og kvinder med hensyn til be- 
skæftigelse og barselorlov m.v. har en pligt til fravær 
i to uger efter fødslen, vil moderen først efter de to før- 
ste uger efter fødslen kunne genoptage arbejdet i min- 
dre omfang uden at retten til dagpenge bortfalder. Fa- 
deren kan derimod godt genoptage arbejdet i de to 
uger i 14-ugersperioden uden at retten til dagpenge 
bortfalder. 

Der vil samtidig med forhøjelsen af dækningspro- 
centen i forsikringsordningen for mindre private ar- 
bejdsgivere blive ændret i bekendtgørelsen om dag- 
penge ved sygdom eller fødsel, således at en arbejds- 
giver kan få udeladt lønudgiften for ansatte for hvem, 
der er indgået en § 28-aftale. Dette har betydning så- 
vel for muligheden for at tilmelde sig ordningen som 
for beregningen af præmien. Denne ændring vil isole- 
ret set betyde en lempelse for arbejdsgivere, der be- 
skæftiger kronisk syge. Efter den gældende lovgiv- 
ning udelades arbejdsgivernes lønudgifter til personer 
i jobtræning og flèksjob. Forhøjelsen af dækningspro- 
centen vil derfor ikke påvirke arbejdsgivernes tilskyn- 
delse til at beskæftige svage grupper og tage ledige i 
jobtræning. 

Administrative konsekvenser for det offentlige 
Nedsættelsen af beskæftigelseskravet hos den aktu- 

elle arbejdsgiver skønnes at medføre en administrativ 
lettelse for kommunerne forårsaget af et mindre fald i 
antallet af sygedagpengesager, der skal behandles. 

Økonomiske konsekvenser for det offentlige 
Nedsættelsen af beskæftigelseskravet hos den aktu- 

elle arbejdsgiver skønnes at medføre en statslig min- 
dreudgift på 108,4 mill. kr. i år 2000 og 109,3 mill. kr. 
årligt (pl-2000) fra år 2001 og fremefter. Mindreud- 
giften omfatter effekten af, at beskæftigelseskravet 
nedsættes for både private og offentlige arbejdsgivere. 
Lempelsen af reglerne om genoptagelse af arbejdet 
under barselsorlov skønnes at medføre en statslig 
mindreudgift på 10,0 mill. kr. årligt (pl-2000). Æn- 
dringen af forsikringsordningen for private arbejdsgi- 
vere skønnes at medføre en statslig mindreudgift på 
104,0 mill. kr. årligt (pl-2000) og ændringen i forsik- 
ringsordningen for selvstændige skønnes at medføre 
en statslig mindreudgift på 40,4 mill. kr. årligt (pl- 
2000). Samlet skønnes lovforslaget at medføre en 
statslig mindreudgift på 262,8 mill. kr. i år 2000 (pl- 
2000) og 263,7 mill. kr. årligt (pl-2000) fra år 2001 og 
fremefter. Hertil kommer merudgifter i Den Sociale 
Ankestyrelse på 600.000 kr. i 1999 til information og 
på 150.000 kr. i 2000 til omberegning. 

De økonomiske og administrative konsekvenser 
skal forhandles med de kommunale parter. 

Økonomiske og administrative konsekvenser for er- 
hvervslivet 

Nedsættelsen af beskæftigelseskravet hos den aktu- 
elle arbejdsgiver vedrører sygefraværet i de to første 
uger (arbejdsgiverperioden). Ændringen er ikke be- 
grænset til en bestemt gruppe af arbejdsgivere, men 
vil påvirke de arbejdsgivere, hvor de sygemeldte an- 
satte har været beskæftiget hos den pågældende ar- 
bejdsgiver i over 8 uger og 74 timer men under 13 
uger og 120 timer. 

Nedsættelsen af beskæftigelseskravet hos den aktu- 
elle arbejdsgiver skønnes at medføre en merudgift for 


