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Bemcerkninger til l_ovforsldget

Almindelige bemearkninger

: Lovforsléget er et led i de politiske forhandlinger
om finansloven for &r 2000.

Forslaget indebarer en forhgjelse af dekningspro-
centerne henholdsvis i forsikringsordningen for min-
~ dre private arbejdsgivere og i forsikringsordningen

for selvstandige, d.v.s. det statslige tilskud til ordnin-

gerne reduceres. Der vil dog fortsat vare statslige til-

skud til forsikringsordningerne. Forhﬂjelsen gzelder
- ogsa for allerede forsikrede.

Forslaget medforer endvidere, at beskzaftigelses- .

kravet i forhold til aktuel arbejdsnger nedsaattes

Endellg foreslas det at gore reglerne om barseldag-
penge mere fleksible sdledes, at det vil veere muligt at
genoptage arbejdet i mindre omfang ogsa i de ferste
14 uger af barselperioden uden at retten til dagpenge
bortfalder. Som folge af, at moderen efter lov om lige-
behandling af mand og kvinder med hensyn til be-

skaftigelse og barselorlov m.v. har en pligt til fraveer.

ito uger efter fodslen, vil moderen forst efter de to fer-
ste uger efter fadslen kunne genoptage arbejdet i min-
dre omfang uden at retten til dagpenge bortfalder. Fa-
deren kan derimod godt genoptage arbejdet i de to
uger i 14-ugersperioden uden at retten til dagpenge
bortfalder. <

Der vil samtidig med forhgjelsen af dekningspro-
centen i forsikringsordningen for mindre private ar-
bejdsgivere blive ®ndret i bekendtgerelsen om dag-
penge ved sygdom eller fodsel, siledes at en arbejds-
giver kan fé udeladt lenudgiften for ansatte for hvem,
der er indgéet en § 28-aftale. Dette har betydning sé-
vel for muligheden for at tilmelde sig ordningen som
for beregningen af pr&mien. Denne @ndring vil isole-
ret set betyde en lempelse for arbejdsgivere, der be-
skeeftiger kronisk syge. Efter den galdende lovgiv-
ning udelades arbejdsgivernes lenudgifter til personer
i jobtreening og fleksjob. Forhgjelsen af dekningspro-
centen vil derfor ikke pavirke arbejdsgivernes tilskyn-
delse til at beskeeftige svage grupper og tage ledige i
jobtrening.

Administrative konsekvenser for det offentlige
Nedszettelsen af beskaftigelseskravet hos den aktu-
elle arbejdsgiver skennes at medfore en administrativ
lettelse for kommunerne forérsaget af et mindre fald i
antallet af sygedagpengesager, der skal behandles.

Dkonomiske konsekvenser for det offentlige
Nedszttelsen af beskzftigelseskravet hos den aktu-
elle arbejdsgiver skonnes at medfore en statslig min-
dreudgift pa 108,4 mill. kr. i &r 2000 og 109,3 mill. kr.
arligt (pl-2000) fra &r 2001 og fremefter. Mindreud-
giften omfatter effekten af, at beskaftigelseskravet
nedsettes for bade private og offentlige arbejdsgivere.
Lempelsen af reglerne om genoptagelse af arbejdet
under barselsorlov skennes at medfere en statslig

'mindreudgift p& 10,0 mill. kr. arligt (pl-2000). Z£n-

dringen af forsikringsordningen for private arbejdsgi-
vere skennes at medfore en statslig mindreudgift pa
104,0 mill. kr. arligt (pl-2000) og andringen i forsik-
ringsordningen for selvstendige skennes at medfore

“en statslig mindreudgift pd 40,4 mill. kr. &rligt (pl-

2000). Samlet skennes lovforslaget at medfore en
statslig mindreudgift pd 262,8 mill. kr. i &r 2000 (pl-
2000) og 263,7 mill. kr. &rligt (pl-2000) fra ar 2001 og
fremefter. Hertil kommer merudgifter i Den Sociale
Ankestyrelse pa 600.000 kr. i 1999 til information og

" pa 150.000 kr. i 2000 til omberegning.

De gkonomiske og administrative konsekvenser
skal forhandles med de kommunale parter.

Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Nedsattelsen af beskaeftxge]seskravet hos den aktu-
elle arbejdsgiver vedrerer sygefraveeret i de to forste
uger (arbejdsgiverperioden). Andringen er ikke. be-
greenset til en bestemt gruppe af arbejdsgivere, men
vil pavirke de arbejdsgivere, hvor de sygemeldte an-
satte har veret beskeftiget hos den pagzldende ar-
bejdsgiver i over 8 uger og 74 timer men under 13
uger og 120 timer.

Nedszttelsen af beskzftigelseskravet hos den aktu-.
elle arbejdsgiver skennes at medfore en merudgift for



