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efter-skat betragtning kan senke salgsprisen, hvilket
letter finansieringsbehovet hos keberen - her de pa-
geldende bern. Til gengaeld overtager bernene en
skattegeeld, der forringer det fremtidige afskrivnings-
grundlag. Dermed mindskes den udskudte skat grad-
vist og skattemyndighederne fir dermed efterhdnden
den udskudte skat tilbage. Den tilbagevarende skat
udleses i forbindelse med, at den nye ejer sxlger virk-
somheder eller realiserer aktiverne. Det skal bemar-
kes, at skattemyndighederne ved konkurs er foranstil-
let andre kreditorer, sa skatter og afgifter star forrest i
kreditorrekken.

Successionsadgangen betyder med andre ord, at ke-
ber afskrivnings- og skattemaessigt kan indtrede i szl-
gers sted, uden at der sker en realisationsbeskatning af
selgeren. Dermed kan salgsprisen sankes til gavn for
kebers likviditetsbehov i forbindelse med overtagel-
sen. Kaber skal nemlig ikke finansiere s@lgers skatter

og kan overtage de eksisterende skattefradrag for in-
vesteringer. '

Forslagsstillerne er opmarksomme p4, at der kan
opsta afgrensningsproblemer set i forhold til den nu-
verende lovgivning. Disse afgransningsproblemer
kan dog elimineres ved at betinge successionsadgan-
gen siledes, at den pageldende medarbejder skal have
vaeret ansat i virksomheden i mindst 5 &r, og at den pé-
geldende medarbejder har ydet en vaesentlig arbejds-
indsats forstiet som en gennemsnitlig daglig arbejds-
indsats pd mindst 3-4 timer inden for de seneste &r
(f.eks. 3 &r). Tilsvarende regler gelder i dag for med-
arbejdende gtefaller, jf. kildeskatteloven i forbin-
delse med deling . af virksomhedens overskud, hvor
deltagelse i virksomhedsdriften i »vasentligt om-
fang« er defineret som mindst 3-4 timers daglig ar-
bejdsindsats.

Skriftlig fremscettelse

Sonja Albrink (CD):

Som ordferer for fdrslagsstillemc tillader jeg
mig herved at fremsatte:

Forslag til folketingsbeslutning om udvidelse
af den successionsberettigede personkreds ved
virksomhedsoverdragelse (succession ved over-
dragelse til nere medarbejdere).

(Beslutningsforslag nr. B 7).

- Jeg henviser i gvrigt til de bemaerkninger, der
ledsager forslaget, og anbefaler det til Tingets
velvillige behandling.



