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9. Medlemsstaterne kan bestemme, at de i artikel 
1, stk. 1, omhandlede virksomheder skal sikre 
arbejdstagere efter artikel 1, stk. 3, litra c), de 
samme vilkår, som dem, der gælder for vikarer i 
den medlemsstat, på hvis område arbejdet udfø- 
res. 

10. Dette direktiv er ikke til hinder for, at med- 
lemsstaterne under iagttagelse af traktaten uden 
forskel pålægger nationale virksomheder og an- 
dre staters virksomheder: 
- arbejds- og ansættelsesvilkår på andre områ- 

der end dem, der er nævnt i stk. 1, første afsnit, 
for så vidt der er tale om grundlæggende rets- 
principper (ordre public) 

- arbejds- og ansættelsesvilkår, som er fastsat i 
kollektive aftaler eller voldgiftskendelser, jf. 
stk. 8, vedrørende andre aktiviteter end dem, 
der er omhandlet i bilaget. 

Artikel 4 

Samarbejde om information 

1. Med henblik på gennemførelsen af dette di- 
rektiv udpeger medlemsstaterne i overensstem- 
melse med national lovgivning og/eller praksis 
et eller flere forbindelseskontorer eller en eller 
flere nationale kompetente instanser. 

2. Medlemsstateme sørger for samarbejde mel- 
lem de offentlige myndigheder, som i henhold til 
den nationale lovgivning har kompetence til at 
overvåge de i artikel 3 omhandlede arbejds- og 
ansættelsesvilkår. Dette samarbejde består bl.a. 
i, at de pågældende offentlige myndigheder bes- 
varer begrundede forespørgsler fra hinanden om 
oplysninger vedrørende grænseoverskridende 
tilrådighedsstillelse af arbejdstagere, herunder 
angående åbenlyst misbrug eller grænseover- 
skridende aktiviteter, der anses for ulovlige. 

Kommissionen og de i første afsnit nævnte of- 
fentlige myndigheder arbejder nært sammen 
med henblik på at undersøge de vanskeligheder, 
der kan opstå i forbindelse med gennemførelsen 
af artikel 3, stk. 10. 

Den gensidige administrative bistand er gratis. 

3. Hver medlemsstat træffer passende foranstalt- 
ninger til, at oplysningerne om arbejds- og an- 
sættelsesvilkår, jf. artikel 3, generelt er alment 
tilgængelige. 

4. Hver medlemsstat giver de øvrige medlems- 
stater og Kommissionen meddelelse om de for- 
bindelseskontorer og/eller de kompetente in- 
stanser, der er omhandlet i stk. 1. 

Artikel 5 

Foranstaltninger 

Medlemsstateme træffer passende foranstaltnin- 
ger i tilfælde af manglende overholdelse af dette 
direktiv. 

De sørger især for, at arbejdstagerne og/eller de- 
res repræsentanter råder over egnede procedurer 
med henblik på gennemførelse af forpligtelserne 
i dette direktiv. 

Artikel 6 

Retlig kompetence 

For at gøre retten til de i artikel 3 sikrede ar- 
bejds- og ansættelsesvilkår gældende kan der 
anlægges retssag i den medlemsstat, på hvis om- 
råde arbejdstageren er eller har været udstatione- 
ret, uden at dette i givet fald berører adgangen til 
at anlægge retssag i en anden stat i overensstem- 
melse med de internationale konventioner om 
retternes kompetence. 

Artikel 7 

Gennemførelse 

Medlemsstaterne vedtager de nødvendige love 
og administrative bestemmelser for at efterkom- 
me dette direktiv senest den 16. december 1999. 
De underretter straks Kommissionen herom. 

Disse love og bestemmelser skal ved vedtagel- 
sen indeholde en henvisning til dette direktiv el- 
ler skal ved offentliggørelsen ledsages af en så- 
dan henvisning. De nærmere regler for henvis- 
ningen fastsættes af medlemsstaterne. 

Artikel 8 

Fornyet undersøgelse foretaget af 
Kommissionen 

Senest den 16. december 2001 foretager Kom- 
missionen en fornyet undersøgelse af gennemfø- 
relsesbestemmelserne til dette direktiv med hen- 
blik på om nødvendigt at foreslå Rådet de for- 
nødne ændringer. 


