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Bilag til f. t. 1.-om udstationering af lenmodtagere

9. Medlemsstaterne kan bestemme, at de i artikel
1, stk. 1, omhandlede virksomheder skal sikre
arbejdstagere efter artikel 1, stk. 3, litra c), de
samme vilkér, som dem, der geelder for vikarer i
den medlemsstat, p& hvis omrade arbejdet udfo-

©res.

10. Dette direktiv er ikke til hinder for, at med-
lemsstaterne under iagttagelse af traktaten uden
forskel pélegger nationale virksomheder og an-
dre staters virksomheder:

- arbejds- og ansettelsesvilkar pa andre omra-
der end dem, der er nevnt i stk. 1, forste afsnit,
for s& vidt der er tale om grundleggende rets-
principper (ordre public)

- arbejds- og ans®ttelsesvilkar, som er fastsat i
kollektive aftaler eller voldgxftskendelser it
stk. 8, vedrorende andre aktiviteter end dem,
der er omhandlet i bilaget.

Artikel 4

Samarbejde om information

1. Med henblik p4 gennemferelsen af dette di-
rektiv udpeger medlemsstaterne i overensstem-
melse med national lovgivning og/eller praksis
et eller flere forbindelseskontorer eller en eller
flere nationale kompetente instanser.

2. Medlemsstaterne serger for samarbejde mel-
lem de offentlige myndigheder, som i henhold til
den nationale lovgivning har kompetence til at
overvage de i artikel 3 omhandlede arbejds- og
ansezttelsesvilkdr. Dette samarbejde bestar bl.a.
i, at de pageeldende offentlige myndigheder bes-
varer begrundede forespergsler fra hinanden om
oplysninger vedrgrende grenseoverskridende
tilrddighedsstillelse af arbejdstagere, herunder
angdende &benlyst misbrug eller greenseover-
skridende aktiviteter, der anses for ulovlige.

Kommissionen og de i forste afsnit navnte of-
fentlige myndigheder arbejder nart sammen
med henblik pa at undersege de vanskeligheder,
der kan opsta i forbindelse med gennemforelsen
af artikel 3, stk. 10.

Den gensidige administrative bistand er gratis.

3. Hver medlemsstat traeffer passende foranstalt-
ninger til, at oplysningerne om arbejds- og an-
sxttelsesvilkar, jf. artikel 3, generelt er alment
tilgengelige.

4. Hver medlemsstat giver de gvrige medlems-
stater og Kommissionen meddelelse om de for-
bindelseskontorer og/eller de kompetente in-
stanser, der er omhandlet i stk. 1.

Artikel 5

Foranstaltninger

Medlemsstaterne treeffer passendé foranstaltnin-
ger i tilfeelde af manglende overholdelse af dette
direktiv.

De szrger isar for, at arbejdstagerne og/eller de-
res reprasentanter rader over egnede procedurer
med henblik pa gennemf;arelse af forpligtelserne
i dette dlrcktlv ‘

Artikel 6

Retlig kompetence

For at gore retten til de i artikel 3 sikrede ar-
best- og anszttelsesvilkdr gzldende kan der
anlegges retssag i den medlemsstat, pa hvis om-
rade arbejdstageren er eller har vaeret udstatione-
ret, uden at dette i givet fald bererer adgangen til
at anleegge retssag i en anden stat i overensstem-
melse med de internationale konventioner om
retternes kompetence

Artzkel 7

Gennemforelse

Medlemsstaterne vedtager de nedvendige love
og administrative bestemmelser for at efterkom-
me dette direktiv senest den 16. december 1999.
De underretter straks Kommissionen herom.

Disse love og bestemmelser skal ved vedtagel-
sen indeholde en henvisning til dette direktiv el-
ler skal ved offentliggarelsen ledsages af en si-
dan henvisning. De narmere regler for henvis-
ningen fastsettes af medlemsstaterne.

Artikel 8

Fornyet undersagelse foretaget af
- Kommissionen

Senest den 16. december 2001 foretager Kom-
missionen en fornyet undersegelse af gennemfo-
relsesbestemmelserne til dette direktiv med hen-
blik p& om nedvendigt at foresla Rédet de for-
nedne @ndringer.



