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e) sikkerhed, sundhed og hygle_]ne pa ar-
bejdspladsen

f) beskyttclsesforanstaltnmgcr med hensyn
til arbejds- og anszttelsesvilkar for gravi-
de kvinder og kvinder, der lige har fadt,
samt for bern og unge

g) ligebehandling af meend og kvinder samt
andre bestemmelser vedrarende ikke-for-
skelsbehandling.

I forbindelse med dette direktiv deﬁneres begre-
bet mindstelon, jf. stk. 1, litra ¢), i overensstem-
melse med national lovgivning og/eller praksis i
den medlemsstat, pa hvis omréde arbesttageren
er udstationeret.

2. For sa vidt angér sadant arbejde i forbindelse
med forste montering og/eller forste installation
af et gode, som udger en integrerende del af en

“leveringsaftale, er nedvendigt for idrifitagning
af det leverede gode og udfores af kvalificerede
og/eller specialiserede arbejdstagere fra leveran-
dervirksomheden, finder stk. 1, forste afsnit, li-
tra b) og c), ikke anvendelse, hv1s udstatlonerm-
gen hejst varer otte dage.

Denne bestemmelse finder ikke. anvcndelse pﬁ
de i bilaget omhandlede byggeaktiviteter.

3.  Medlemsstaterne kan efter samrdd med ar-
bejdsmarkedets parter i overensstemmelse med
skik og brug i de enkelte medlemsstater i de i ar-
tikel 1, stk. 3, litra a) og b), n&vnte tilfelde und-
lade at anvende stk. 1, forste afsnit, litra ¢), i
nervarende artikel, hvis-udstationeringen hgjst
varer en méned. :

4. Medlemsstaterne kan i overensstemmelse
med national lovgivning og/eller praksis fastsaet-
te, at der kan geres undtagelse fra stk. 1, andet
afsnit, litra c), i de tilfelde, der er naevnt i artikel
1, stk. 3, litra a) og b), samt fra en afgmelse truf-
fet af en medlemsstat i henhold til stk. 3 i n&rvae-
rende artikel, gennem kollektive aftaler som om-
‘handlet i stk. 8 i nervarende artlkel for et eller
~ flere aktivitetsomrader, hvis udstationeringen
hejst varer en méned.

5. Medlemsstaterne kan indremme en undtagel-
se fra stk. 1, forste afsnit, litra b) og c), i de til-
felde, der er nzvnt i artikel 1, stk. 3, litra a) og
b), pa grund af arbejdets ringe omfang,

De medlemsstater, der gor brug af muligheden i
forste afsnit, fastsatter de nermere regler, som
det pageldende-arbejde skal opfylde,. for at det
kan betragtes som verende af »ringe omfang«.

i
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6. Udstationeringens varighed beregnes ud fra
en referenceperiode pé et ar fra dens begyndelse.

Ved beregningen af denne periode medregnes
alle forudgdende perioder, hvor en anden ar-
bejdstager eventuelt har varet udstationeret tll
det pagaldende arbejde.

7. Stk. 1-6 er ikke til hinder for anvendelse af ar-
bejds- og ansattelsesvilkér, der er mere favora-
ble for arbejdstagerne.

Ydelser, der specifikt vedrerer udstationeringen,
betragtes som en del af mindstelennen, hvis de
ikke udbetales som godtgerelse af udgifter, der
reelt er afholdt i forbindelse med udstationerin-
gen, sdsom udgifter til rejse, kost og logi.

8. Ved kollektive aftaler eller voldgiftskendel-
ser, der finder generel anvendelse, forstas kol-
lektive aftaler og voldgiftskendelser, der skal
overholdes af alle virksomheder inden for den
pageldende sektor eller erhvervsgren i det pa-
geldende geografiske omrade.

Hyvis der ikke findes en ordning til konstatering

af, at kollektive aftaler eller voldgiftskendelser

finder generel anvendelse, jf. forste afsnit, kan
medlemsstaten beslutte at legge . folgende til
grund:

-.de kollektive aftaler eller voldgiftskendelser,
der er alment geldende for alle tilsvarende
virksomheder i det bererte geografiske omré-
de og i'den pagzldende sektor ellcr erhvervs-
gren, og/eller

- de kollektive aftaler, der indgas af de mest re-
‘presentative arbejdsmarkedsparter pd natio-

" nalt plan, og som galder pé hele det natlonale
omréde

s&fremt deres anvendelse pa de i artikel 1, stk. 1,

omhandlede virksomheder pﬁ de omrader, der er
nevnt i stk. 1, ferste afsnit, i nerverende artikel,

ikke m_edfgrer forskelsbehandlmg mellem disse
virksomheder og de evrige virksomheder, der er
n®vnt i dette afsnit, og.som beﬁnder sig i en til-
svarende situation. -

Efter denne artikel foreligger der llgebehand-

hng, nér nationale virksomheder, som beﬁndcr

sigien tllsvarende situation:

- pa arbejdsstedet eller i den pagzldende sektor
er underkastet samme forpligtelser pé de i stk.
1, forste afsnit, navnte omrader som udstatio-
ner1ngsv1rksomhedemc, og

- skal opfylde disse forpligtelser med de samme
virkninger.



