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e) sikkerhed, sundhed og hygiejne på ar- 
bejdspladsen 

f) beskyttelsesforanstaltninger med hensyn 
til arbejds- og ansættelsesvilkår for gravi- 
de kvinder og kvinder, der lige har født, 
samt for børn og unge 

g) ligebehandling af mænd og kvinder samt 
andre bestemmelser vedrørende ikke-for- 
skelsbehandling. 

I forbindelse med dette direktiv defineres begre- 
bet mindsteløn, jf. stk. 1, litra c), i overensstem- 
melse med national lovgivning og/eller praksis i 
den medlemsstat, på hvis område arbejdstageren 
er udstationeret. 

2. For så vidt angår sådant arbejde i forbindelse 
med første montering og/eller første installation 
af et gode, som udgør en integrerende del af en 
leveringsaftale, er nødvendigt for idrifttagning 
af det leverede gode og udføres af kvalificerede 
og/eller specialiserede arbejdstagere fra leveran- 
dørvirksomheden, finder stk. 1, første afsnit, li- 
tra b) og c), ikke anvendelse, hvis udstationerin- 
gen højst varer otte dage. 

Denne bestemmelse finder ikke anvendelse på 
de i bilaget omhandlede byggeaktiviteter. 

3. Medlemsstateme kan efter samråd med ar- 
bejdsmarkedets parter i overensstemmelse med 
skik og brug i de enkelte medlemsstater i de i ar- 
tikel 1, stk. 3, litra a) og b), nævnte tilfælde und- 
lade at anvende stk. 1, første afsnit, litra c), i 
nærværende artikel, hvis udstationeringen højst 
varer en måned. 

4. Medlemsstaterne kan i overensstemmelse 
med national lovgivning og/eller praksis fastsæt- 
te, at der kan gøres undtagelse fra stk. 1, andet 
afsnit, litra c), i de tilfælde, der er nævnt i artikel 
1, stk. 3, litra a) og b), samt fra en afgørelse truf- 
fet af en medlemsstat i henhold til stk. 3 i nærvæ- 
rende artikel, gennem kollektive aftaler som om- 
handlet i stk. 8 i nærværende artikel for et eller 
flere aktivitetsområder, hvis udstationeringen 
højst varer en måned. 

5. Medlemsstaterne kan indrømme en undtagel- 
se fra stk. 1, første afsnit, litra b) og c), i de til- 
fælde, der er nævnt i artikel 1, stk. 3, litra a) og 
b), på grund af arbejdets ringe omfang. 

De medlemsstater, der gør brug af muligheden i 
første afsnit, fastsætter de nærmere regler, som 
det pågældende arbejde skal opfylde, for at det 
kan betragtes som værende af »ringe omfang«. 

I 

6. Udstationeringens varighed beregnes ud fra 
en referenceperiode på et år fra dens begyndelse. 

Ved beregningen af denne periode medregnes 
alle forudgående perioder, hvor en anden ar- 
bejdstager eventuelt har været udstationeret til 
det pågældende arbejde. 

7. Stk. 1-6 er ikke til hinder for anvendelse af ar- 
bejds- og ansættelsesvilkår, der er mere favora- 
ble for arbejdstagerne. 

Ydelser, der specifikt vedrører udstationeringen, 
betragtes som en del af mindstelønnen, hvis de 
ikke udbetales som godtgørelse af udgifter, der 
reelt er afholdt i forbindelse med udstationerin- 
gen, såsom udgifter til rejse, kost og logi. 

8. Ved kollektive aftaler eller voldgiftskendel- 
ser, der finder generel anvendelse, forstås kol- 
lektive aftaler og voldgiftskendelser, der skal 
overholdes af alle virksomheder inden for den 
pågældende sektor eller erhvervsgren i det på- 
gældende geografiske område. 

Hvis der ikke findes en ordning til konstatering 
af, at kollektive aftaler eller voldgiftskendelser 
finder generel anvendelse, jf. første afsnit, kan 
medlemsstaten beslutte at lægge følgende til 
grund: 
- de kollektive aftaler eller voldgiftskendelser, 

der er alment gældende for alle tilsvarende 
virksomheder i det berørte geografiske områ- 
de og i den pågældende sektor eller erhvervs- 
gren, og/eller 

I - de kollektive aftaler, der indgås af de mest re- 
præsentative arbejdsmarkedsparter på natio- 
nalt plan, og som gælder på hele det nationale 
område 

såfremt deres anvendelse på de i artikel 1, stk. 1, 
omhandlede virksomheder på de områder, der er 
nævnt i stk. 1, første afsnit, i nærværende artikel, 
ikke medfører forskelsbehandling mellem disse 
virksomheder og de øvrige virksomheder, der er 
nævnt i dette afsnit, og som befinder sig i en til- 
svarende situation. 

Efter denne artikel foreligger der ligebehand- 
ling, når nationale virksomheder, som befinder 
sig i en tilsvarende situation: 
- på arbejdsstedet eller i den pågældende sektor 

er underkastet samme forpligtelser på de i stk. 
1, første afsnit, nævnte områder som udstatio- 
neringsvirksomhederne, og 

- skal opfylde disse forpligtelser med de samme 
virkninger. 


