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Bilag til f. t. . om udstationering af lenmodtagere

(22) dette direktiv bererer ikke retstilstanden i
medlemsstaterne for s vidt angar retten til
kollektive kampskridt;

(23) de kompetente instanser i de forskelhge
medlemsstater samarbejder med hinanden i
forbindelse med anvendelsen af dette direk-
tiv, medlemsstaterne serger for at indfere
passende bestemmelser til imedegéelse af
manglende overholdelse af dette direktiv;

(24) det er vigtigt at sikre en korrekt gennemfo-
relse af dette direktiv, og at der i dette gje-
med finder et nart samarbejde sted mellem
Kommissionen og medlemsstaterne;

(25) senest fem &r efter vedtagelsen af dette di-
rektiv undersgger Kommissionen, hvorle-
des dette direktiv er blevet gennemfort, og
foreslar eventuelt nedvendige aendrmger til
det -

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:
Artikel 1

Anvendelsesomrade

1. Dette direktiv finder anvendelse pé virksom-
heder, som i forbindelse med levering af tjene-
steydelser over granserne udstationerer arbejds-
tagere pa en medlemsstats omrade i henhold til
stk. 3.

2. Dette direktiv finder ikke anvendelse p4 virk-
somheder inden for handelsfladen for s& vidt an-
gér besatningen. ‘

3. Dette direktiv finder anvendelse, dersom en af
de i stk. 1 anferte virksomheder treeffer en af fol-
gende grenseoverskridende foranstaltninger:

a) for egen regning og under egen ledelse ud-
stationerer en arbejdstager pa en medlems-
stats omrade i henhold til en aftale mellem
den udstationerende virksomhed og modta-
geren af tjenesteydelsen, der driver virk-

somhed i denne medlemsstat, dersom der i -

udstationeringsperioden bestar et ansattel-
sesforhold mellem den udstationerende
virksomhed og arbejdstageren; eller

b) ienmedlemsstat udstationerer en arbejdsta-
ger pa et forretningssted eller i en virksom-
hed, der tilhorer koncernen, dersom der i
udstationeringsperioden bestér et ansattel-
sesforhold mellem den udstationerende
virksomhed og arbejdstageren; eller

¢) i sin egenskab af vikarbureau eller i sin
egenskab af virksomhed, der stiller en ar-
bejdstager til rddighed, udstationerer en ar-
bejdstager i en brugervirksomhed, der er
etableret eller har et forretningssted i en
medlemsstat, dersom der inden udstatione-
ringsperioden er indgaet en ansattelseskon-
trakt mellem vikarbureauet eller den virk-
somhed, som stiller en arbejdstager til ra-
dighed, og arbejdstageren.

4, Vlrksomheder der er etableret i en ikke-med-
lemsstat, ma ikke behandles mere gunstigt end
virksomheder, der er etableret i en medlemsstat. -

Artikel 2

Definition

1. Med henblik pa anvendelsen af dette direktiv
forstds ved en udstationeret arbejdstager enhver
arbejdstager, der i en bestemt periode udferer ar-
bejde p&4 en anden medlemsstats omride end
den, hvor arbejdstageren saedvanhgvns udfarer
sit arbejde. '

2. Med henblik pa anvendelsen af dette direktiv
fortolkes begrebet arbejdstager som i lovgivnin-
gen i den medlemsstat, pa hvis omrade arbejds-
tageren er udstationeret.

Artikel 3

Arbejds- og anseettelsesvilkar

1. Medlemsstaterne paser, at de i artikel 1, stk. 1,
omhandlede virksomheder, uanset hvilken lov-
givning der finder anvendelse pé ans=ttelsesfor-
holdet, pd nedennavnte omréder sikrer de ar-
bejdstagere, der er udstationeret pé deres omra-
de, de arbejds- og ansattelsesvilkar, som i den
medlemsstat, pa hvis omrade arbejdet udferes,
er fastsat:

- ved lov eller administrative bestemmelser
og/eller -

- ved kollektive aftaler eller voldglftskendelser
der finder generel anvendelse, jf. stk. 8, for s&
vidt de vedrerer de i bilaget nevnte aktiviteter:

a) maksimal arbejdstid og minimal hviletid
b) mindste antal betalte feriedage pr. ar
. ¢)mindstelon, herunder overtidsbetaling;
dette geelder ikke for erhvervstilknyttede
tillegspensionsordninger
d) betingelserne for at stille arbejdstagere til
radighed, iser via vikarbureauer



