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(9) ifelge konventionens artikel 6, stk. 1, kan
parternes lovvalg ikke medfﬂre at arbejds-
tageren beroves den beskyttelse, der- til-
kommer ham i medfer af ufrav1gehge regler
i den lov, som i henhold til stk. 2 i nevnte
artikel ville finde anvendelse i mangel af et
lovvalg,

(10) ifelge konventionens artikel 7 kan ufravige-
lige regler i en anden lovgivning, iser lov-
givningen i den medlemsstat hvor en ar-
bejdstager midlertidigt er udstationeret, un-
der visse betingelser finde anvendelse side-
ordnet med den lovgivning, der ellers skal
anvendes,

(11) ifelge princippet om forrang for fexlles-
skabsretten, sdledes som fastsat i konventi-

onens artikel 20, bererer denne konvention -

ikke anvendelsen af bestemmelser, som p&
serlige omrader fastsetter lovvalgsregler
vedrerende kontraktlige forpligtelser og
som er eller bliver optaget i retsakter fra De
Europeiske Fallesskabers institutioner el-
ler i nationale love, der er harmoniserede til
‘gennemforelse af sidanne retsakter;

(12) fellesskabsretten afskerer ikke medlems-
staterne fra at anvende deres lovgivning el-
ler kollektive aftaler, der er indgéet mellem
arbejdsmarkedets parter, pa enhver person,
som er beskaftiget, selv midlertidigt, pa de-
res omréde, selv om arbejdsgiveren er etab-
leret i en anden medlemsstat; fellesskabs-
retten forbyder ikke medlemsstaterne at

- sikre overholdelsen af disse reglcr med pas—
sende midler;

(13) der ber ske en koordinering af medlemssta-
ternes lovgivning, siledes at der kan fast-

" settes en kerne af ufravigelige regler for
minimumsbeskyttelse, som skal overholdes
i veertslandet af arbejdsgivere, som satter
arbejdstagere til at udfere midlertidigt ar-
bejde pd den medlemsstats’ omréde, hvor
-ydelserne presteres; en sddan koordinering
kan kun ske ved hjelp af feellesskabsretten;

(14) tjenesteyderen ber overholde en kerne af
klart definerede beskyttelsesregler uanset
varlgheden af arbejdstagerens udstatlone-
ring;

(15) det ber fastsettes, - at bestemmelseme om
mindstelon og det mindste antal betalte fe-
riedage pr. ar ikke finder anvendelse i visse

afgransede tilfeelde i forbindelse med mon-
tering og/elle'r installation af et gode;

(16) der ber i gvrigt.sikres en vis fleksibilitet i
anvendelsen af bestemmelserne om mind-
stelon og det mindste antal betalte feriedage
pr. ar; hvis udstationeringen ikke overstiger
en maned, kan medlemsstaterne pé visse

~ betingelser :indromme undtagelser fra be-
stemmelserne om mindsteleon eller give mu-
lighed for undtagelser gennem kollektive
aftaler; er der tale om arbejde af ringe om-
fang, kan medlemsstaterne indremme und-
tagelser fra bestemmelserne om mindstelen
. og det mindste antal betalte feriedage pr. ar;

(17) de ufravigelige regler- om: minimumsbe-
skyttelse, der geelder i vaertslandet, ma ikke
_veere til hinder for, at der anvendes arbejds-
og ansattelsesvilkar, som er mere favorable
for arbejdstagerne;

(18) princippet om, at virksomheder med hjem-
sted uden for Det Europziske Fellesskab
ikke mé behandles mere gunstigt end virk-
somheder med hjemsted i en medlemsstat,
skal overholdes;

(19) medmindre andet er fastsat i andre bestem-
melser i fellesskabsretten, medforer dette
direktiv ikke en forpligtelse til at anerkende
vikarbureauer juridisk, og det forhindrer -

- heller ikke, at medlemsstaterne anvender
deres egne love om tilradighedsstillelse af
arbejdskraft og om vikarbureauer pé virk-
somheder, der ikke er etableret pa deres
omréde, men arbejder dér i forbindelse med
udveksling af tjenesteydelser;

(20) dette direktiv bererer hverken de aftaler,
der er indgaet mellem Fzllesskabet og tred-
jelande, eller medlemsstaternes love om ad-
gang til deres omréde for tjenesteydere fra
tredjelande; dette direktiv bererer heller
ikke nationale love, der vedrerer indrejse,
bopz] og adgang til beskaftigelse for ar-
bejdstagere fra tredjelande;

(21) bestemmelserne om sociale s:krmgsydelser
og -bidrag er fastsat i Radets forordning
(EQF) nr. 1408/71 af 14, juni 1971 om an-
vendelse af de sociale sikringsordninger pa
arbejdstagere og deres familiemedlemmer,
der flytter inden for Fzllesskabet®;
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