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F. t. 1. om udstationering af lonmodtagere

11. Horte organisationer m.v.

Ud over de i afsnit 1 herte organisationer m.v. har
Advokatradet fiet forslaget sendt til hering.

Okonomiske og administrative konsekvenser for det
- offentlige

Forslaget skennes ikke at have gkonomiske konse-
kvenser for staten, kommuner eller amtskommuner.

Af administrative konsekvenser vil forslaget med-
fore, at Arbejdsmarkedsstyrelsen far tilfort en ny op-
gave i form af informationsvirksomhed m.v., jf. for-
slagets § 8, og forslaget vil desuden muligvis resultere
i et oget antal henvendelser fra udenlandske arbejds-
givere til myndigheder under Arbejdsministeriet. Her-
udover skennes forslaget ikke at have administrative
konsekvenser.

Dkonomiske og administrative konsekvenser for
* erhvervslivet m.v.

Hoveddelen af forslaget retter sig mod udenlandske

arbejdsgivere, og denne del vil ikke have direkte ind-

flydelse pd danske virksomheder og borgere. Danske
organisationer ma dog forventes i et vist omfang at
skulle besvare forespergsler fra udlandet om danske
forhold. Forslaget til § 7 vedrerer danske virksomhe-
der, der har udstationeret lonmodtagere. I forbindelse
med retssager kan denne bestemmelse medfore en let-
telse for bade virksomhederne og lenmodtagerne, da
lenmodtagerne ikke behover at anl®gge sag i det land,
hvor de har veeret udstationeret. -

Miljomeessige konsekvenser

Forslaget har ingen miljemassige konsekvenser.

Ligestillingsmassige konsekvenser

Forslaget har ingen konsekvenser for ligestillingeh
mellem kennene pé arbejdsmarkedet.

‘Vurdering af konsekvenser af forslaget

Positive konsekvenser/mindreudgifter

Negative konsekvenser/merudgifter

Okonomiske konsekvenser for Ingen Ingen.

stat, kommuner og amtskommu-

ner ,

Administrative konsekvenser for | Ingen Mindre foregelse af administratio-
stat, kommuner og amtskommu- nen, serligt hos Arbejdsmarkeds-
ner . styrelsen

Okonomiske konsekvenser for er- | Ingen Organisationer far en vis informa-
hvervslivet ' tionsvirksomhed

Administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Sager med inddragelse af andre
landes regler kan fores i Danmark

Samme som ekonomiske konse-
kvenser

Miljemassige konsekvenser

Ingen

Ingen

Administrative konsekvenser for

Samme som for erhvervslivet

Ingen

borgerne

Forholdet til EU-retten

Forslaget gennemferer Europa-parlamentet og Rédets direktiv
96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering af arbejdstagere som
led i udveksling af tjenesteydelser (EF-Tidende 1997, L 18, side 1)

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§ 1
Stk. 1 og 2 er alene en beskrivelse af anvendelses-
omradet for §§ 3-7. Det skennes hensigtsmassigt i lo-
vens forste paragraf at understrege, at hoveddelen af
loven vedrerer udstationering fra udlandet til Dan-
mark, men at en enkelt bestemmelse i loven vedrerer
udstationering den modsatte vej.

Stk. 3 er en gengivelse af udstationeringsdirektivets
artikel 1, stk. 2. Skibsferere, sefarende og andre per-
soner omfattet af ssmandslovens § 2, stk. 1, der er tje-
nestegarende pad danske handelsskibe, er omfattet af
semandslovens ansattelsesretlige regler, uanset den
sofarendes eller arbejdsgiverens nationale tilknytning
eller ansattelsesforholdets varighed.



