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virksomheder. Der er dog enighed om, at situationen

ber folges naje, s& man pa et senere tidspunkt vil kun-
ne anvende muligheden. Derfor har det under moder-
ne ogséd varet anbefalet, at der indsattes en revisions-
bestemmelse i loven. :

6. Handhwvelse af dxrektzvet i Danmark som veerts-
stat.. .

Som det fremgér, skal medlemsstaterne forst og
fremmest gennemfore direktivet i dets egenskab af
vartsstat, hvilket vil sige, at Danmark skal palegge
udenlandske arbejdsgivere at folge reglerne pa de om-
rdder, der fremgér af direktivet. Direktivet foreskriver
i den forbindelse i artikel 5, at medlemsstaterne skal
traeffe passende foranstaltmnger i tilfeelde af manglen-
de overholdelse af direktivet. Udenlandske arbejdsgi-
vere vil veere omfattet af de sanktioner, der findes i de
love, der er henvist til i § 5. For overtredelse af den
serlige regel om ferie i forslaget til § 6 foreslas der i
§ 10 en bestemmelse om straf i form af bede, der sva-
rer til ferielovens strafbestemmelser. Medlemsstater-
nes pligt til at hdndhave direktivet retter sig umiddel-
bart kun mod virksomheder fra andre medlemsstater.
Imidlertid fremgér det af artikel 1, stk. 4, at virksom-

hed@r, der er etableret i en ikke-medlemsstat, ikke ma
behandles mere gunstigt end virksomheder, der er

etableret i en medlemsstat. I praksis vil direktivet der-
for skulle handhaves over for alle virksomheder, og
forslaget sondrer derfor i denne relation ikke mellem
virksomheder fra EU og andre.

En serlig pligt for' medlemsstaterne som vertsstat
folger af artikel 6, hvorefter der skal kunne leegges sag
an i den medlemsstat, p& hvis omrade arbejdstageren
er eller har varet udstationeret, uden at dette i givet
fald bererer adgangen til at anlaegge retssag i en anden
stat i overensstemmelse med de internationale kon-
ventioner om retternes kompetence. I forslaget til § 9

er der indsat en vaemetmgsbestemmelsc i overens- '

stemmelse hermed

7. Egnede. procedurer Sor Ianmodtagerne i Danmark

som hjemstat.

Medlemsstaterne har dog ogsé en rolle at spille som
hjemstat. Det fremgér siledes videre af artikel 5, at
medlemsstaterne serger for, at arbejdstagerne og/eller
deres reprasentanter rader over egnede procedurer

med henblik pd gennemferelse af forpligtelserne i di- -

rektivet. Bestemmelsen definerer ikke nermere, hvad

der skal forstds- ved egnede procedurer. Det foreslas

som en egnet procedure, at personer, der har veeret ud-
stationeret fra Danmark til et andet land, der har gen-
nemfort direktivet, ved sagsanleg i Danmark kan pé-

berabe sig de regler i vertslandet, der gennemforer di-
rektivet. Har det pdgzldende andet land ikke gennem-
fort direktivet, kan lanmodtageren ikke rette krav mod
sin arbejdsgiver i den anledning. Safremt lenmodtage-
ren. lider et gkonomisk. tab som felge af manglende

. gennemferelse i et andet land, kan vedkommende an-

legge erstatningssag mod den pageldende stat, I den-
ne situation ma sagen anlegges i dette andet land.

8. Direktivets undtagelser vedmrende udstattonermg— '
ens varighed m.v.

Som navnt finder udstatnonermgsdlrektlvet som
udgangspunkt anvendelse uanset varigheden af udsta-
tioneringen. Der findes dog i direktivet en raekke und-
tagelsesmuligheder. Séledes kan der ske undtagelse
fra reglerne om mindstelen ved arbejde af under 1 mé-
neds varighed. Endvidere kan der ske undtagelse fra
reglerne om mindstelan og ferie pa grund af arbejdets
ringe omfang. Endelig indeholder direktivet en obli-
gatorisk undtagelse, hvorefter reglerne om mindstelon
og ferie ikke finder anvendelse, hvis udstationeringen
vedrorer forste montering og/eller forste installation
af et gode, der udger en integrerende del af en leve-
ringsaftale, og som er nedvendig for idrifttagning af
det leverede gode og udferes af kvalificerede og/eller
specialiserede arbejdstagere fra leverandervirksom-
heden. Denne undtagelse finder dog ikke anvendelse
pé byggesektoren, og undtagelsen ma kun ske, hvis
udstationeringen hejjst varer 8 dage. Undtagelserné er. -
kun relevante for reglerne om ferie, da det ikke fore-
slas, at overenskomsternes regler om mindstelen skal
anvendes. Der henvises derfor nermere tll de spec1el-
le bemeerkninger til §6. ' ~

9. Forbindelseskontorer — samarbejde om informati-
on. - - ‘

Ifelge direktivets artikel 4 skal der udpeges et eller
flere nationale forbindelseskontorer, og der skal finde
et samarbejde om information sted. Det foreslas, at

' Arbejdsmarkedsstyrelsen udpeges til forbindelses-

kontor

10. Forholdet til forordning nr. 1408/71.

Udstationeringsdirektivet berarer ikke anvendelsen
af forordning nr. 1408/71 om sociale sikringsordnin-
ger (konsolideret udgave i EF-Tidende 1997, L 28,
s.1; og seneste @ndring i EF-Tidende 1999, L- 164,
s.1). Dette har betydning for gennemforelsen af direk-
tivets vilkér om regler vedrerende beskyttelsesforan-
staltninger med hensyn til arbejds- og ansattelsesvil-
kar for gravide kvinder og kvinder, der lige har fodt.
Der henvises til de specielle bemaerkninger til § 5.



