F. t. . om udstationering af lenmodtagere

land, hvor det forretningssted, som har. antaget ar-
bejdstageren, er beliggende«. Det vil som oftest vere
hjemlandet. Selv om parterne har foretaget et lovvalg,
kan de efter Rom-konventionen ikke fravige ufravige-
lige regler i hjemlandet (nationalt praeceptive regler),
og reglerne om ansattelsesforhold er som regel karak-
teriseret ved ufravigelighed. Artikel 6 suppleres af ar-
tikel 7, hvorefter konventionen ikke medferer be-
grensninger i anvendelsen af regler i »domstolslan-
dets lov« i tilfeelde, hvor disse er ufravigelige uden
hensyn til, hvilket lands lov der i gvrigt skal anvendes
pé aftalen (internationalt preceptive regler). Veerts-
landet kan altsi godt fravige udgangspunktet i artikel
6, siledes at vaertslandets domstole vil vare forpligtet
til ved siden af hjemlandets regler at anvende vearts-
landets regler. Det folger endvidere af Rom-konventi-
onens artikel 7, at domstolene kan valge at anvende
ufravigelige regler efter et andet lands lovgivning,
som kontraktforholdet har nar tilknytning til, selv om
dette lands lovgivning ifelge konventionens udgangs-
punkt ikke finder anvendelse. _

De geldende danske ansattelsesretlige regler er

som udgangspunkt ikke internationalt preeceptive. Om -

dansk ret finder anvendelse ved anszttelsesforhold
med tilknytning til flere retssystemer afgeres derfor
alene efter Rom-konventionens artikel 6. Dog glder
arbejdsmiljeloven for alt arbejde, der udferes i Dan-
mark for en arbejdsgiver. Arbejdsmiljeloven er imid-
lertid en offentligretlig lov og ikke en kontraktretlig
lov, og den er derfor ikke omfattet af konventionen.

3. EF-Domstolens praksis vedrorende de situationer,
der reguleres af direktivet.

I forhold til fellesskabsretten kan anvendelsen af
* veertslandets regler virke som en hindring for den frie
udveksling af tjenesteydelser. EF-Domstolen har
imidlertid i flere domme fastslaet, at fellesskabsretten
ikke afsk®rer medlemsstaterne fra at anvende deres
lovgivning eller kollektive overenskomster pa enhver
“person, som er beskeftiget, selv midlertidigt, pa deres

omrdde. Domstolens praksis er baggrunden for be-’

tragtning 12 i direktivets preeambel.

4. Direktivet som resultat af debatten om social dum-
ping og EF-Domstolens praksis.

Debatten om social dumping kombineret med EF-
Domstolens praksis ferte til vedtagelsen af udstatio-
neringsdirektivet. EF-Domstolens godkendelse af den
praksis, som nogle lande forte, gjorde, at et initiativ
vedrerende en koordinering af landenes praksis pa
dette omrade ikke kunne siges at vaere i modstrid med
traktatens princip om fri bevagelighed for tjeneste-
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ydelser, men snarere understettede det. Som anfert i
direktivets prazambel, betragtningerne 13 og 14, ber
der ske en koordinering af medlemsstaternes lovgiv-
ning, sdledes at der kan fastsattes en kerne af ufravi-
gelige regler for minimumsbeskyttelse, som skal
overholdes i vertslandet af alle arbejdsglvere som
satter arbejdstagere til at udfore midlertidigt arbc_lde
pa vertslandets omréde, uanset varigheden ag udstati-
oneringen. Direktivets kerne af regler er ifelge artikel
3, stk. 1, reglérne inden for felgende omrader:

a@) Maksimal arbejdstid og minimal hviletid.

b) Mindste antal betalte feriedage pr. &r.

¢) Mindstelen, herunder overtidsbetaling; dette
gxlder dog ikke for erhvervstilknyttede til-
lzegspensionsordninger.

d) Betingelserne for at stille arbejdstagere til ra-
dighed, iszr via vikarbureauer.

e) Sikkerhed, sundhed og hygiejne pa arbest-
pladsen.

f) Beskyttelscsforanstaltninger med hensyn til
arbejds- og anszttelsesvilkér for gravide kvin-
der og kvinder, der lige har fodt, samt for bern
og unge.

g) Ligebehandling af mend og kvinder samt an-
dre bestemmelser vedrarende ikke-forskelsbe-
handling,

Nogle af disse omrader er i Danmark reguleret af
arbejdsmiljeloven.- Som det fremgér ovenfor, skal’
denne lov allerede efter den gzldende retstilstand an-
vendes pé udstationerede. Det foreslds dog, at der
medtages en henvisning til arbejdsmiljgloven i denne
lov. Dels tjener det et peedagogisk sigte, dels indehol-
der direktivet generelle bestemmelser om information
og varneting, jf. nermere nedenfor. - -

Direktivet tilsidesetter ikke Rom-konventionen og
muligheden for efter denne konvention at indgé lov-
valgsaftaler, men direktivet medforer, at medlemssta-
terne er forpligtet il at gore visse af deres ansattelses-
retlige. regler internationalt preceptive, jf. afsnit 2 -
ovenfor om Rom-konventionen og begrebet internati-
onalt praceptiv.

Opregningen i direktivet er udtﬂmmende dog sale-
des at medlemsstaterne kan palaegge virksomheder
regler vedrerende arbejds- og ansattelsesvilkar pa an-
dre omréder end de opregnede, for si vidt der er tale
om grundlaggende retsprincipper (ordre public). Hvis
en medlemsstat ensker at pdlegge udenlandske virk-
somheder andre regler end de opregnede, skal den
derfor kunne henvise til, at reglen er fundamental i det
pagzldende lands retsorden.

Bestemmelsen om betingelserne for at stille' ar-
bejdstagere til radighed, iser via vikarbureauer, er



