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Bilag 2

RADETS DIREKTIV 97/74/EF
af 15. december 1997
om udvidelse af direktiv 94/45/EF om indferelse af europzeiske samarbe]dsudvalg eller en pro-
cedure i fellesskabsvirksomheder og fxllesskabskoncerner med henblik p4 at informere og
hﬂre‘arbejdsta'geme, til at omfatte Det Forenede Kongerige Storbritannien og Nordirland

RADET FOR DEN EUROP/EISKE UNION
HAR -

under henvisning til traktaten om oprettelse af
Det Europziske Fellesskab, serlig artikel 100,
under henvisning til forslag fra Kommissio-
nen(®,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parla-
mentet®,

under henvxsnmg til udtalelse fra Det Q)konoml-
ske og Sociale Udvalg®, og

ud fra folgende betragtninger:

Rédet vedtog i overensstemmelse med den aftale
om social- og arbejdsmarkedspolitikken, der er
knyttet som bilag til protokol nr. 14 til traktaten,
serlig artikel 2, stk. 2, i denne aftale, direktiv
94/45/EF®; direktivet finder ikke anvendelse p&
Det Forenede Kongerlge Storbritannien og
Nordirland;

-Det Europaiske Rad noterede sig p& medet i
Amsterdam den 16. og 17. juni 1997 med til-
fredshed, at der pé regeringskonferencen var op-
néet enighed om at indarbejde aftalen om social-
og arbejdsmarkedspolitikken i traktaten, og an-
farte, at der métte findes et middel til, at Det For-
enede Kongeriges enske om at efterkomme de
direktiver, som allerede er blevet vedtaget pa
grundlag af aftalen forud for undertegnelsen af
Amsterdam-traktaten, kan fd retlig virkning;
dette formal seges opfyldt med dette direktiv

@ EFT C 335 af6. 11. 1997.

@ EFT C371af8.12. 1997.

& EFT C 355 af21. 11. 1997.

® EFTL 254 af 30. 9. 1994, 5. 64.

ved at udvide direktiv 94/45/EF til at omfatte
Det Forenede Kongerige; ,

det forhold, at direktiv 94/45/EF ikke finder an-
vendelse i Det Forenede Kongerige, har umid-
delbar betydning for, hvordan det feelles marked
fungerer; direktivets gennemforelse i samtlige
medlemsstater vil fa det felles marked til at fun-
gere bedre; :

i henhold til direktiv 94/45/EF kan der hgjst
vere 17 medlemmer i det serlige forhandlings-
organ; dette tal svarer til de 14 medlemsstater,
som deltager i aftalen om social- og-arbejdsmar-
kedspolitikken, plus de andre tre kontrahenter i
Det Europziske @Okonomiske Samarbejdsomra-
de; med vedtagelsen af dette direktiv vil det sam-
lede antal stater, der er omfattet af direktiv
94/45/EF, blive forgget til 18; derfor ber det
ovennzvnte maksimale antal medlemmer forhe-
jes til 18, saledes at hver medlemsstat, hvori en
fellesskabsvirksomhed har en eller flere afdelin-
ger, eller en fellesskabskoncern har en kontrol-
lerende virksomhed eller en eller flere kontrolle-
rede virksomheder, er repreesenteret;

direktiv 94/45/EF abner mulighed for ‘seerbe-
handling af fellesskabsvirksomheder og falles-
skabskoncerner, for hvilke der den 22. septem-
ber 1996 i forvejen foreld en aftale, der geelder
for samtlige arbejdstagere, om information og
hering af arbejdstagerne pa tveers af granserne;
folgelig ber fallesskabsvirksomheder og felles-
skabskoncerner, der falder ind under bestem-
melserne i nevnte direktiv udelukkende som
folge af, at direktivet udvides til at gaelde for Det
Forenede Kongerige, have samme behandling;

vedtagelsen af dette direktiv medferer, at direk-
tiv 94/45/EF bliver geldende i alle medlemssta-
ter, herunder Det Forenede Kongerige; fra direk-
tivets ikrafttreedelsesdato skal ordet »medlems-
stater« i direktiv 94/45/EF forstés sdledes, at det



