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F. t. 1. vedr. europaiske samarbejdsudvalg

Bemaerkninger til lovforslaget

Almindelige bemaerkninger

Storbritannien er ikke med i Den sociale Protokol.
Da direktivet om indferelse af europziske samar-
bejdsudvalg eller en procedure i fellesskabsvirksom-
heder og fellesskabskoncerner med henblik pa at in-
formere og here arbejdstagere er vedtaget med hjem-
mel i Den sociale Protokol, er Storbritannien ikke om-
fattet af direktivet. ’

Efterfolgende har Storbritannien ensket at blive
omfattet af de direktiver, som er vedtaget med hjem-
mel i den sociale protokol.

Derfor har Rédet bl.a. vedtaget direktiv af 15 de-
cember 1997 om udvidelse af direktiv af 94/45/EF om
indferelse af europeiske samarbejdsudvalg eller en
procedure i fellesskabsvirksomheder og fallesskabs-
koncerner med henblik pd at informere og here ar-
bejdstagere, til at omfatte Det Forenede Kongerige og
Nordirland. Direktivet er optrykt som bilag til dette
lovforslag. » .

Da Storbritannien nu er omfattet, skal der ske min-
dre tekniske i @ndringer i loven om europaiske sam-
arbejdsudvalg.

Administrative og okonomiske konsekvenser

Lovforslaget skennes ikke at have gkonomiske el-
ler administrative konsekvenser.

Miljomeessige konsekvenser

Lovforslaget skennes ikke at have miljemassige
konsekvenser.

Erhvervsmeessige konsekvenser

Lovforslaget vil kun have mindre betydning for
ganske f3 danske virksomheder.

Ligestillingsmeessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen ligestillingsmaessige konse-
kvenser.

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget implementerer Rédets direktiv af 15.
december 1997 om udvidelse af direktiv af 94/45/EF
om indferelse af europaiske samarbejdsudvalg eller
en procedure i fellesskabsvirksomheder og fxlles-
skabskoncerner med henblik pa at informere og hore
arbejdstagere, til at omfatte Det Forenede Kongerige
og Nordirland. Direktivet skal vere gennemfort i
dansk ret senest den 15. december 1999.

Horing

Lovforslaget har ikke veeret sendt til hering.



