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F. t. 1. vedr. dobbeltbeskatningsoverenskomst mellem de nordiske lande m.v.

Eksempel 1: Oversigt over beskatning af en lenudgift p24100.000 kr i henholdsvis Danmark og Sverige.

Bopazl i DK Bopzl i Sverige Bopzl i DK Bopzl iDK
DK arbejdsgiver Svensk arbejdsgiver | Svensk arbejdsgiver | Svensk arbejdsgiver
EKSEMPTION CREDIT
(forslag)
Lenudgift i alt 100.000 100.000: 100.000 100.000
AM-bidrag i DK 9.000 0 _ -0 : 0
Sociale bidrag i _
Sverige 0 33.000 T 0 0
Skattepligtig ind-
komst 91.000 67.000 100.000 100.000
Svensk skat 0 36.900 25.000 25.000
Dansk skat 53.700 0 59.000 59.000
DBO-lempelse 0 0 -59.000 -25.000
- DK Skat i alt 53.700 0 0 34.000
Skat og AM- bi-
dragialt 62.700 69.900 25.000 59.000
Indkomst efter
skat og AM-bi- ‘ ‘ _ :
drag 37.300 30.100 75.000 41.000

Af oversigten fremgdr, at ved lempelse efter credit-
princippet bliver indkomsten efter skat og AM-bidrag
ligestillet i videre omfang ved arbejde i henholdsvis
Danmark og Sverige end ved lempelse efter eksemp-
tionsprincippet. Lempelse efter eksemptionsprincip-
pet resulterer i en indkomst efter skat og AM-bidrag,
der er dobbelt sa stor, som hvis det tilsvarende arbejde
var udfert i Danmark. .

Ikke blot bijob eller udstationerede vil vaere omfat-
tet af forslaget. . ,

Ogsé lgnmodtagere, der for samme arbejdsgiver
normalt arbejder i (mindst) to lande, vil veere bergrt af
skiftet fra eksemption til credit, nir de pagzldende
ofte skifter mellem arbejde i de forskellige lande. Der
kan f.eks. veare tale om en person, der for sin uden-
landske arbejdsgiver hver uge arbejder fire dage i ud-
landet og én dag i Danmark, eller en person, der har et
hovedjob i udlandet og et bijob i Danmark. En sidan
person vil vere skattepligtig til udlandet af den uden-
landske indkomst og socialt sikret i Danmark. Der be-
tales alene arbejdsmarkedsbidrag af indkomsten op-
tjent hos en dansk arbejdsgiver i Danmark.

Samspillet mellem eksemptionsprincippet og lov-

valgsreglerne om social sikring tilskynder i sddanne
tilfelde til at udfere arbejde, herunder ogsé rent dan-
ske opgaver, uden for Danmarks grenser. Ved lovfor-
slaget fjernes dette incitament til eksport af danske ar-
bejdspladser. Lenmodtagerne mister samtidig deres
incitament til at patage sig arbejde i udlandet for en
udenlandsk arbejdsgiver, fremfor i Danmark for en
dansk arbejdsgiver. Valget af creditprincippet som

lempelsesprincip er i overensstemmelse med danske
beskatningsprincipper, hvorefter enhver indkomst be-
skattes, men samtidig sikres en neutral skattemaessig
behandling, idet der gives fradrag for skat betalt i ud-
landet. ‘ :

Internationale koncerner med aktiviteter i béade
Danmark og Sverige kan tilsvarende efter de nugzl-
dende regler tilretteleegge deres aktiviteter med hen-
blik pa at deres medarbejdere betaler mindst muligt i
skat. En arbejdstager bosat i Danmark udfarer via an-
settelse i en international koncern lgbende arbejde i
béde Danmark og Sverige. Sifremt der hver uge ar-
bejdes f.eks: blot én dag i Danmark og resten af tiden
i Sverige, vil resultatet vzere, at 80 pct. af lennen alene
bliver beskattet i Sverige med den szrlige bruttoskat
for grensegaengere pa 25 pct. Da den sociale sikring
sker i Danmark, betales der ikke sociale bidrag i Sve-
rige. Denne type arbejde, hvor det vil vaere muligt at
kombinere en lav udenlandsk skat og ganske besked-
ne sociale bidrag, kan endvidere blive langt mere al-
mindelig som folge af en sterkere integration i Ore-
sundsregionen. En tilretteleeggelse af aktiviteterne,
hvorefter eksempelvis alt kontor- og forberedelsesar-
bejde foregik i Sverige mens alene den egentlige kun-
dekontakt foregik i Danmark kunne ogsd medfere en
lav svensk beskatning af lenindkomsten.

En lenmodtager med hjemmearbejde, f. eks. pro-
grammarer, kan ligeledes tilretteleegge arbejdet med
henblik pa at blive lavt beskattet i Sverige.

Lenmodtagere, der er beskeeftiget ved international
transport, vil ogsa blive berert af skiftet fra eksempti-



