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Vurdermg af konsekvenserne af lovforslaget

Posmve Negativc. -
Konsekvenser/mindre- -Konsekvenser/merudgifter
udgifter - (hvis ja, angiv omfang).
» (hvis ja, angiv omfang) e
Okonomiske konsekvenser for stat, | Ingen o Ingen
kommuner og amtskommuner ' R
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen
stat, kommuner og amtskommuner | ‘ ;
@konomiske konsekvenser for er- Ingen I begreenset omfang: ‘Begranse-
hvervslivet de ‘rejseomkostninger'i forbin-
delse med udsendelse af aflgse-
lre Co A
Administrative konsekvenser for er- | Ingen Ingen
hvervslivet o
Miljemassige konsekvcnser Ingen Ingen -
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen
 borgerne o o S
Forholdet til EU-retten '| Gennemferer § 3 i den rammeaftale, der er indeholdt i bi-
laget til EF-direktiv 96/34/EF af 3. Jum 1996

“-Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Tigl

T II nr. 1 . : :

Rammeaftalen omfatter alle arbe_ldstagcre Det
foreslas derfor at @ndre bestemmelsen siledes, at
rammeaftalen gennemfores for § 2-sefarende, dvs.
personer, der er ansat af rederen til at udfere andet ar-
bejde om bord end skibstjeneste, samt personer, der er
ansat om bord af andre end rederen.

Tilnr.2-4

Som en folge af rammeaftalens krav om arbejdsfri-
hed i de omhandlede sygdoms- og ulykkessituationer
foreslds semandslovens § 10, stk. 1, ophavet, idet
denne bestemmelse - der alene giver den sefarende ret
til at haeve sin ansattelsesaftale ved at kraeve afsked
ved ®gtefelles eller barns alvorlige sygdom eller dad
- mister sin betydning ved force majeure reglens gen-
nemforelse.

De to andre @ndringer er redaktionelle konsekvens-
" @ndringer.

Tilnr. 5
Ved fratrzdelse efter den hidtidige § 10, stk. 1, har
den sefarende ikke veeret forpligtet til at forblive i tje-

nesten for at yde bistand ved arbe_]de som madvendlgt
ma udferes, nér skibet kommer i havn. Forslaget til-
sikrer, at den sgfarende bevarer denne ret i tilfelde af
tjenestefrlhed som falge af tvmgendc fam1|1ema3351ge
érsager

Tilnr. 6

Rammeaftalens bestemmelse om arbejdsfrihed ved
sygdom og ulykke er salydende:

»§3 Arbejdsfrihed som folge af force majeure

1. Medlemsstaterne og/eller arbejdsmarkedets par-
ter treffer de nedvendige foranstaltninger for at tilla-
de arbejdstagerne arbejdsfrilied i overensstemmelse
med national ret, kollektive overenskomster og/eller
geeldende praksis som folge af force majeure, nér tvin-
gende familiemaessige &rsager geor sig geeldende i til-

‘fzlde af sygdom eller ulykke, der gor arbejdstagerens

umiddelbare tilstedevarelse patrengende nedvendig.

2. Medlemsstaterne og/eller arbejdsmarkedets par-
ter kan prcisere betingelserne for adgang til og an-

'vendelse af stk. 1 og begrense denne ret til en vis va-

righed om &ret og/eller for hvert enkelt tilfelde.«

Rammeaftalen og direktivet giver i de navnte situ-
ationer ved alvorlig sygdom og ulykke arbejdstageren
ret til arbejdsfrihed uden hyre.



