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‘Svar (16/ 8 99)

Socialministeren (Karen Jespersen):
Jeg kan hertil oplyse, at jeg forventer, at kom-
munerne har ivaerksat ordningen i overens-
stemmelse med loven, hvilket ogsa Den Sociale
Ankestyrelses »Rapport om Kommunernes
praksis ved forebyggende hjemmebeseg hos l-
dre« giver indtryk af. Der henvises til mit svar
pa S 2816.

Skulle der veere kommuner, der 1kke folger
" lovgivningen, har bl. a. Tilsynsrddet mulighed -
for at.gribe ind efter lovgivningen herom. I det
omfang Socialministeriet bliver opmaerksom pa
sadanne tilfeelde, v1l Tllsynsradet blive kontak—
tet. : ‘ C

Spm. nr. S 2696

Til arbe]dsmlmsteren (20/7 99) af:

Frank Aaen (EL): :
»Mener ministeren, pa baggrund af fyrmgen af
en sikkerhedsrepraesentant pa Mai Color i Ar-
hus, at lovgivningen i tilstraekkelig grad beskyt-
ter valgte sikkerhedsrepraesentanter imod usag-
lig afskedigelse, sddan som den er udformet i
dag, og vil ministeren tage initiativ til en stram-
ning seerligt i forhold til virksomheder med fa-
ansatte - f.eks. ved at sikre, at sikkerhedsrepree-
sentanten har krav pa lebende efteruddannel-
se?«

Begrundelse

Den arhusianske virksomhed Mai Color har
netop faet medhold i en afskedigelse af en aktiv
sikkerhedsrepraesentant JB. Hun har veeret sik-
kerhedsrepraesentant i 1%z ar og ansati4 ar i
virksomheden, hvor hun aldrig har faet en ene-
ste klage, advarsel eller samtaler af nogen art
vedrerende sit arbejde. Arbejdsgiverens be-
grundelse for afskedigelsen var arbejdsmangel.
Der var 13 ansatte i firmaet, og reglerne siger, at
sikkerhedsrepraesentanten kun ma afskediges,
hvis der er tvingende grunde herfor. Nar ar-
bejdsgiveren alligevel vandt den faglige vold-
gift, var det pa pastanden om, at sikkerhedsre-
preesentanten ikke havde efteruddannet sig.
Sikkerhedsrepraesentantens version var, at hun
havde faet afslag pa at deltage i efteruddannelse

med den begrundelse, at hun fik fri til at deltage
i sa meget andet (sikkerhedskurser og mader).
Det er spergerens opfattelse, at denne sag er
principiel, da den kan vzere en alvorlig heemsko
for at fa valgt de nedvendige sikkerhedsreprae-

~ sentanter pa sma virksomheder, hvis ikke de

beskyttes bedre af lovgivningen.

Svar (29/ 7 99)

Arbejdsministeren (Ove Hygum)

Jeg kan indledningsvis oplyse, at bestemmelser-
ne om en sikkerhedsrepraesentants beskyttelse
mod afskedigelse findes i arbejdsmiljeloven og i
bekendtgerelsen om virksomhedernes sikker-
heds- og sundhedsarbejde.

Det er her fastsat, at en 31kkerhedsrepraesen-
tant nyder samme beskyttelse mod afskedigelse
og anden forringelse af sine forhold som en til-
lidsrepraesentant inden for vedkommende eller
tilsvarende faglige omrade. Uoverensstemmel-
ser om bl.a. en sikkerhedsrepraesentants beskyt-
telse, herunder sporgsmal om hvilke regler, der
finder anvendelse, og om brud pa eller fortolk-
ning af reglerne, afgeres ved fagretlig behand- -
ling, jf..Jov om arbejdsretten. -

Naesten alle tillidsmandsregler indeholder en:
bestemmelse om; at afskedigelse af en tillids-
mand kun er lovlig, ndr den er begrundet i tvin-
gende érsager. Tilsvarende geelder altsa for sik-
kerhedsrepraesentanter.

- Det fremgér endvidere af bekendtgarelsen
om virksomhedernes sikkerheds- og sundheds-
arbejde, at en sikkerhedsrepraesentant ikke ma
stilles ringere pa grund af de aktiviteter, der er
forbundet med hvervet. Bestemmelsen tradte i -
kraft 1. juli 1998, og formélet med den var bl.a.
at gore det helt tydeligt, at en sikkerhedsreprae-
sentant skal have samme adgang til fx efterud-
dannelse som enhver anden ansat i v1rksomhe~
den. '
Det er min vurdermg, at det hermed er sikret,
at ogsa sikkerhedsrepraesentanter pa sma virk- .
somheder generelt nyder den enskede beskyt-
telse mod afskedigelse mv:, sdledes at ingen af
den grund afholdes fra at blive sikkerhedsre-
praesentant. Jeg finder derfor ikke, at der er be-
hov for strammnger i lovglvmngen pa dette om-
rdde.. -
Jeg har ikke muhghed foratgaindien kon-
kret vurdering af den sag, som spergeren refe-
rerer til. Jeg har dog generelt stor tiltro til, at det



