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Begrundelse 

Ifølge pressen er det umuligt for danske frugt- 
avlere at skaffe den fornødne arbejdskraft til 
bærplukning m.v. på trods af, at der er omkring 
170.000 ledige her i landet. 

I stedet importeres polske arbejdere til løn- 
ninger omkring 30 kr. i timen, altså langt under 
det normale lønniveau i Danmark. 

Det er spørgerens opfattelse, at AF ikke fun- 
gerer efter hensigten, og ministeren bør derfor 
foranledige, at arbejdsformidlingerne tager de- 
res opgaver alvorligt og sikrer, at den nødven- 
dige arbejdskraft er til stede for frugtavlerne. 

Det er uacceptabelt, at polske arbejdere kom- 
mer til Danmark og virker som løntrykkere på 
det danske arbejdsmarked. 

Ministeren bør derfor stoppe den ulovlige 
import af arbejdskraft fra Polen. 

Svar (6/8 99) 

Arbejdsministeren (Ove Hygum): 
Jeg skal indledningsvis oplyse, at det følger af 
§ 30 i bekendtgørelse om en aktiv arbejds- 
markedsindsats, at Arbejdsformidlingen skal 
tilbyde jobformidling, hvor der formidles 
arbejdssøgende til konkrete job. Derudover skal 
Arbejdsformidlingen tilbyde åben formidling, 
hvor Arbejdsformidlingen medvirker til at brin- 
ge arbejdssøgende og arbejdsgivere i kontakt 
med hinanden, uden at der er tale om henvis- 
ning i henhold til bekendtgørelsens § 30. 

Jeg kan videre oplyse, at det er op til de en- 
kelte virksomheder, om de konkrete stillinger 
indgår til Arbejdsformidlingen som ordinære 
ordrer eller som åbne ordrer. Ved åbne ordrer 
forstås jobordrer, hvor Arbejdsformidlingen ef- 
ter aftale med de enkelte virksomheder infor- 
merer de arbejdssøgende om jobbene. De åbne 
jobordrer slås op via Arbejdsformidlingens job- 
tavler, jobaviser, jobbutikker mv. 

Fra Arbejdsmarkedsstyrelsen, som har an- 
modet en række AF-regioner om en udtalelse, 
har jeg modtaget følgende oplysninger: 

AF-regionerne har i indeværende år uopfor- 
dret kontaktet frugtavlere vedrørende behovet 
for arbejdskraft til bærplukning og informeret 
om Arbejdsformidlingens tilbud om ordinær og 
åben formidling, ligesom Arbejdsformidlingen 
har fulgt op på tidligere års kontakter. Dette har 
i en enkelt region medført en stigning i antallet 
af indgivne ordrer. En række frugtavlere har 

imidlertid tilkendegivet, at der ikke er behov for 
egentlig formidling af arbejdskraft via Arbejds- 
formidlingen. 

De konkrete jobordrer vedrørende bærpluk- 
ning er indgået til Arbejdsformidlingen som 
åbne jobordrer og har været annonceret bredt i 
Danmark via plakater mm. Dette har resulteret 
i, at danskere, som har henvendt sig til Arbejds- 
formidlingen , har fået job, og der har således 
ikke været tale om ordinær formidling af ledige 
til disse jobs. 

En del frugtavlere har desuden benyttet sig af 
Arbejdsformidlingens tilbud om formidling via 
det internationale samarbejde EURES. Der har i 
den forbindelse alene været tale om arbejdskraft 
fra EU-lande og dermed ikke Polen. Lønvilkå- 

, rene følger de danske overenskomster. 
Endelig har Arbejdsmarkedsstyrelsen oplyst, 

at AF-regionerne har bemærket, at de regionale 
arbejdsmarkedsråd praktisk talt aldrig får hen- 
vendelser fra Udlændingestyrelsen med an- 
modning om udtalelser i forbindelse med an- 
søgning om arbejdstilladelse til 3. landes borge- 
re. 

Jeg har ingen bemærkninger til det af Ar- 
bejdsmarkedsstyrelsen oplyste. 

Spm. nr. S 2846 

Til sundhedsministeren (10/8 99) af: 
Mogens Andreasen (DF): 
»Vil ministeren sikre en.afkortelse af sagsbe- 
handlingstiden i Patientskadeankenævnet til 
maksimalt 3 måneder? 

Begrundelse 

Spørgeren har kendskab til en konkret sag, hvor 
en patient skriftligt har fået oplyst, at sagsbe- 
handlingstiden vil blive »i hvert fald 1 år«. 

Det er spørgerens opfattelse, at en så lang 
sagsbehandlingstid er uacceptabel. 

Svar (19/ 8 99) 

Sundhedsministeren (Carsten Koch): 
Lad mig indledningsvis slå fast, at jeg er enig i, 
at en sagsbehandlingstid på et år er uacceptabelt 
lang. Derfor har ministeriet også allerede iværk- 


