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Skriftlig redegorelse

opstiller en handlingsplan om mal, informa-
tionsindsats og forslag til evaluering og
opfelgning.

Finansministeriet har sammen med CFU ef-
terfolgende fulgt op pa aftalen, blandt andet ved
at afholde en konference om etnisk ligestilling,
der i juni 1998 samlede ledelsesrepreaesentanter
og medarbejderrepraesentanter fra de statslige
samarbejdsudvalg til dreftelser af emnet.

Underspgelse af etnisk ligestilling pd de statslige ar-
bejdspladser

I januar 1999 iveerksatte Finansministeriet og
CFU en undersggelse af muligheder og barrierer
for etnisk ligestilling og integration af etniske
minoriteter pa de statslige arbejdspladser. Un-
derspgelsens resultater skal bruges til at udar-
bejde veerktajer, der kan bruges til fremme af
integration af etniske minoriteter pa de statslige
arbejdspladser. Undersogelsen forventes feer-
dig i maj 1999.

Indenrigsministeriet

Folketinget vedtog den 26. juni 1998 lov om in-
tegration af udleendinge i Danmark (integra-
tionsloven). :

Loven ligger i forleengelse af regeringens ge-
nerelle politik om etnisk ligestilling og har til
formal gennem en styrkelse af integrationsind-
satsen at give indvandrere og flygtninge, som
har et lovligt ophold i Danmark, et vaesentligt
bedre grundlag for at blive ligeberettigede og
ydende medlemmer af det danske samfund.

Med loven er der gennemfort et kommunalt
introduktionsprogram for nyankomne udleen-
dinge pé op til tre ar, og familiesammenforte
indvandrere har ogsa ret til et seerligt integra-
tionstilbud. Introduktionsprogrammet er mal-
rettet mod at sikre, at nyankomne udlendinge
hurtigt opnar fodfeeste pa arbejdsmarkedet eller
kommer i gang med en kompetencegivende ud-
dannelse. Programmet tilretteleegges pa grund-
lag af en individuel handlingsplan og omfatter
et kursus i samfundsforstielse, danskundervis-
ning og aktivering. Til programmet er der tillige
knyttet en szrlig introduktionsydelse.

I forbindelse med integrationslovens vedta- -
gelse etableredes der med akt nr. 277 af 6. juli
1998 en szerlig integrationspulje pa 190 mio. kr.
med henblik p at styrke integrationen af de .
indvandrere og flygtninge, der har faet op-
holdstilladelse for 1. januar 1999 samt under-
stotte udleegningen af integrationsopgaven til

. kommunerne. Af disse midler anvendes 96 mio...

kr. til en forsteerket indsats i kommuner med
mange allerede ankomne indvandrere og flygt-
ninge - blandt andet til initiativer vedrerende
beskeeftigelsesfremme og en seerlig indsats over
for sveert integrerbare grupper.

Justitsministeriet

Konference om etniske minoriteter — kriminalitet og
forebyggelse

Med udgangspunkt i Det Kriminalpreeventive
Réds rapport »Etniske minoriteter — Kriminalitet
og forebyggelse« afholdt Det Kriminalpreeventi-
ve Rad i november 1998 en konference i Faelles-
salen pa Christiansborg med fokus pa erhvervs-
rettede aktiviteter og pa arbejdsmarkedets par-
ter som nedvendige akterer i en vellykket inte-
gration pa arbejdsmarkedet og kriminalpraeven-
tion. Rapportens formal er at danne grundlag
for Det Kriminalpraeventive Rads radgivning i
forbindelse med forebyggelse pa indvandrer-
omradet.

Politiets forhold til etniske minoriteter

For at styrke tilliden og samarbejdet mellem po-
litiet og etniske minoriteter og for at sikre den
bedst mulige politibetjening og opgavevareta-
gelse udarbejder blandt andet Kebenhavns Poli-
ti hvert &r strategier og malseetninger i forhold
til etniske minoriteter blandt andet pa baggrund
af behovet for et neert politimsessigt samarbejde
med skole, socialvasen, arbe]dsmarked og
indvandrerorganisationer.

Det kan desuden nzevnes, at Kobenhavns Po-
liti, Politiskolen, Akademikere for etnisk lige-
stilling, SOS mod racisme og Dokumentations-
og Radgivningscentret om Racediskrimination i
perioden marts — oktober 1999 gennemforer et
uddannelsesprogram »Politiet i det multikultu-
relle samfund« for en raekke medarbejdere i
Kebenhavns Politi. Mélet med uddannelsespro-
grammet er at fremme, at ansatte ved Keben-
havns Politi p& professionel og kompetent vis
kan lese opgaver i et kulturelt bredt sammensat
samfund, sledes at der skabes gensidig for-
stéelse, tillid og samarbejde mellem politiet og
de etniske minoriteter.

Rekruttermg il Polttzskolen

Rigspolitiet har lebende kontakt til de forskelh—
ge indvandrerorganisationer med henblik pa at
informere om mulighederne for optagelse i poli-
tiet, herunder oplyse om, at Rigspolitiet gerne
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