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Skriftlig redegorelse

En status for og beskrivelse af, hvad midlerne er an-

vendt til :

Set under et anvendes midlerne til den szerlige

indsats overfor etniske minoriteter i AF til man-

ge forskellige aktiviteter, sdsom:

— Seerlig tilrettelagte kurser for forskellige mal-
grupper

— Holdningsbearbejdende aktiviteter

— Systematisk sprogtest overfor en storre del af
malgruppen

— Tolkebistand i sagsbehandling og ved
infomeder ‘ ‘

— Vejledningsindsats for en sterre eller mindre
del af malgruppen

— Fastholdelsesprojekter for beskaftigede

— Udarbejdelse af en etnisk personalepolitik

Alle regioner har udviklet og afholdt seerlig
tilrettelagte kursusforlpb for forskellige malgrup-
per af etniske minoriteter. Viften og differentie-
ringen af tilbuddene er storst i de regioner, hvor
malgruppen antalsmaessigt vejer tungest, eller i
de regioner, som har opsamlet mangeérig viden
pa omradet. Det er som oftest ogsa i de regioner
at en del af den almindelige aktiveringsbevilling
bruges til en seerlig indsats.

De seerligt tilrettelagte kurser retter sig mod
forskellige malgrupper: akademikere, ingenig-
rer, kvinder, personer med gode danskkund-
skaber, unge andengenerationsindvandrere,
tyrkere, kontorassistenter, selvsteendige, analfa-
beter m.m. Alt efter malgruppen indeholder
kurserne mange forskellige elementer: Faglig
ajourfering, IT-elementer, kulturformidling, ar-
bejdspladskendskab, sprogundervisning, alme-
ne fag, praktik, m.m.

I de regioner, der har fzerre i malgruppen, er
den seerlige indsats mere individpraeget og et
sporgsmal om at kebe enkeltpladser eller om at
tilretteleegge et seerligt kombineret sammensat
forleb for enkeltpersoner eller et enkelt hold.

Ud over szarlig tilrettelagte kursusforlsb har
ca. halvdelen af regionerne arbejdet med hold-
ningsbearbejdende aktiviteter. Der har veeret tale
om sterre igangsatte kampagner og om konfe-
rencer rettet mod AF-medarbejdere, mod virk-
somheder eller forskellige eksterne samarbejds-
partnere. I nogle regioner har den holdningsbe-
arbejdende aktivitet bestdet i, at der er udarbej-

det pjecer om etniske minoriteter til brug for det .

virksomhedsopsggende arbejde.

Endvidere har 6-7 af regionerne arbejdet sy-
stematisk med sprogtest og henvisning til dansk-
undervisning af hele eller storre dele af malgrup-
pen. Formalet har vaeret at malrette sivel

danskundervisningen og den eventuelt supple-

rende aktivering mere praecist til malgruppens

forudseetninger. Disse regioner har saledes taget
hul pa den styrkede danskundervisning et ar for
den er blevet indfert som et generelt nyt red-~
skab/indsatsomrade i AF.

Derudover anvender et tilsvarende antal re-
gioner en del af midlerne til tolkebistand i forbin-~
delse med individuelle samtaler, infomeder el-
ler vejledningsforleb. Endelig er der enkelte re-
gioner, der har oparbejdet viden og erfaring
med en systematisk vejledningsindsats for en ster-
re del af mélgruppen, med kurser med lobende
indtag og med leengerevarende sammenheen-
gende forleb for svage grupper af ledige. Andre
regioner har pa forsegsbasis involveret sig i og
sogt stette til fastholdelsesprojekter for allerede
beskeeftigede. Disse projekter har via seerlig til-
rettelagt danskundervisning sikret ledigheds-
truede fortsat ordinzer beskeeftigelse. Disse pro-
jekter bliver et omrade, der far sterre betydning
ogsé for personer, der har veeret beskeeftiget i
mange ir pa det danske arbejdsinarked. Til slut
skal det naevnes, at enkelte regioner har arbejdet
med at udvikle en personalepolitik for etnisk lige-
stilling.

‘Altialt er de seerlige midler anvendt til man-
ge forskellige indsatsomrader. Ses der pa ud-
viklingen i den szerlige indsats siden afslutnin-
gen af barrierehandlingsplanen kan det konsta-
teres, at der er sket en udvikling bdde med hen-
syn til hvor bredspektret indsatsen tilretteleeg-
ges, og med hensyn til hvor differentieret de en-
kelte tilbud er. )

— Den seerlige indsats har faet mere landsdeek-
kende karakter (indsatsen nér ud i flere kroge
af landet)

— Den systematiske vejlednings-, visiterings-
og sprogtestpraksis over for de ledige er ny

— Der er flere regioner, der arbejder med hold-
ningsbearbejdende aktiviteter, end tidligere

~ Tendensen til at rette blikket mod de beskeef-
tigede er ogsa ny

De sarlige midler har givet regionerne mu-
lighed for at spille pa flere strenge i indsatsen,
saledes at det ikke kun er de ledige og deres
kvalifikationer, der fokuseres p&, men blandt
andet ogsa pa holdninger internt i AF-systemet
og eksternt i det omgivende samfund. I den
sammenheeng skal det preaeciseres, at de hold-
ningsbearbejdende aktiviteter, trods det at de
vinder indpas i flere og flere regioner, ikke re-
sulterer i umiddelbart mélelige resultater. Der er



