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ser, at udeveren fx er af en bestemt etnisk oprin-
delse. Dispensationsbestemmelsen er blevet ud-
- nyttet 2 gange. Den ene er blevet givet til AF-
Storkebenhavn, da det var af afgerende betyd-

ning for at kunne udeve de funktioner, der for-

ventedes lost ved anseettelse af indvandrerkyn-
dige medarbejdere, at stillingerne s& vidt muligt
blev besat med ansegere med einisk baggrund.
Den anden er blevet givet til Dokumentations-
og radgivningscentret om racediskrimination til
en stilling som projektleder til kortleegning af
racistisk motiveret chikane og vold i bolig-om-
réder ved direkte kontakt med relevante perso-
ner, organisationer og myndlgheder i sddanne
omrader.

Forbudet mod forskelsbehandling geelder
ikke for arbejdsgivere, hvis virksomhed som sit
udtrykte formal har at fremme et bestemt poli-
tisk eller religiost standpunkt. Det kan fx veere
tilfeeldet med hensyn til politisk arbejde for et
parti, eller en stilling som praest i Folkekirken.

Derudover er der mulighed for positive saer-
foranstaltninger, da det i medfer af anden lov-
givning eller i gvrigt ved offentlig foranstalining
er muligt at lave beskeeftigelsesfremmende for-
anstaltninger for personer af en bestemt race,
hudfarve, religion, politisk anskuelse, seksuel
orientering eller national, social eller etnisk op-
rindelse. Denne bestemmelse giver blandt andet

mulighed for AF’s foranstaltninger for at frem-~ .

me integration af etniske minoriteter pa arbejds-
markedet.

DEN SZRLIGE INDSATS I ARBEJDSFORMID-
' LINGEN .

Generelt om indsatsen
Arbejdsformidlingens-jobformidling og den ge—
nerelle aktiveringsindsats sker inden for ram-
.merne af Lov om en aktiv arbejdsmarkedspoli-
tik. Der skelnes i indsatsen ikke mellem danske
og udenlandske statsborgere, idet alle har de
samme rettigheder og pligter. Hovedparten af
indsatsen for at fremme etnisk ligestilling og in-
tegrere etniske minoriteter pa arbejdsmarkedet
sker inden for rammerne af den ahmndehge
indsats. ‘

Ved satspul]efmhget 11995 blev der skabt
muligheder for — i arene 1996 — 1999 — at gen-
nemfere en seerlig indsats, der skulle folge op pa
barrierehandlingsplanen og udvikle og gen-
nemfore nye initiativer til nedbrydning af bar-

rierer for etniske mmorlteter pa arbejds-
markedet.- ‘

SatspuI]emldlerne er et’ supplement til og ud- ;
viklingsmuligheder i forhold til den almmdehge
indsats.

Satspuljemidlerne admlmstréres af Arbe]ds—
markedsstyrelsen. En mindre del af midlerne
anvendes til centrale udviklingsaktiviteter .
igangsat af Arbejdsministeriets departement,
primeert af holdningsbearbejdende karakter. En
del af midlerne anvendes til landsdeekkende, .
overordnede udviklingsaktiviteter mv. i Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen, mens de resterende
midler (ca. halvdelen) er lagt ud til AF-systemet
til finansiering af de etniske konsulenter og til,
gennemferelse af aktiviteter, der er forankret pa
det regionale arbejdsmarked og har sammen-
haeng med de aktiviteter og prioriteringer, som
de regionale arbejdsmarkedsrad fastseetter i re-
lation til mélgruppen.

De regionale arbejdsmarkedsrdds prioritering af an-
vendelsen af de regionalt udmeldte midler

Stort set alle regioner tilretteleegger pa det mere
konkrete plan en differentieret indsats overfor
malgruppen med udgangspunkt i de behov den
enkelte matte have. ,

Nogle AF-regioner skelner i planleegnings-
gjemed mellem den ordineere indsats og den
seerlige indsats overfor etniske minoriteter og
har fastsat retmngslln]er for den seerlige indsats
for sig.

-Andre regioner skelner ikke sa handfast mel-
lem de regionalt udmeldte midler og aktive-
ringsmidlerne i forbindelse med fastsaettelse af
retnings-linjer/prioriteringer af den seerlige
indsats overfor etniske minoriteter.

I de fleste regioner er der fastsat retnmgslm«
jer/prioriteringer for regionens indsats for at in-
tegrere etniske minoriteter pa/arbe]dsmarkedet
Det viser sig enten ved at etiiske minoriteter
mdgar i en malgruppe for en tidlig fleksibel
mdsats, og/eller ved, at etniske minoriteter er
neevnt som et indsatsomrade i regionens plan-
papir (Plan 99). Enkelte regioner har derudover
fastsat retningslinjerne for indsatsen i et selv-
steendigt papir. Endelig skal det neevnes, at 2 -3
regioner har integreret den seerlige indsats med
den ordinzere indsats, siledes at de etniske mi-
noriteter indgar pa lige fod med danskere i de
malgrupper, der er udpeget til en szerlig indsats
iregionen.



