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Skriftlig redegerelse

Skriftlig redegorelse

(Redegorelsen er optrykt i den ordlyd, hvori
den er modtaget)

Redegorelse af 27/ 5 99 om etnisk ligestilling
og integration pa arbejdsmarkedet.
(Redegprelse nr. R'19). .

Arbejdsministeren (Ove Hygum):
FORORD

Integration af nye danskere pa arbejdsmarkedet
optager mange mennesker. Emnet har pressens
bevagenhed, og der kommer hele tiden nye un-
dersegelser, som giver os mere viden, og som
betyder, at vi forhabentlig hele tiden bliver bed-
re til at f& de nye danskere ind pa arbejds-
markedet. _

Det er et vigtigt spergsmal, som skal ses i
sammenheeng med vores bestraebelser pa at ud-
vikle og sikre velfeerdssamfundet. Nar vi taler
om etnisk ligestilling og integration er arbejds-
markedet omdrejningspunktet. Arbejdsmarke-
det er for den enkelte adgangsbilletten til faglig
udvikling og sociale netveerk med danskere.
Samtidig er arbejdet mulighed for selv-
forsorgelse.

Denne redeggrelse er et bidrag til sterre syn-
lighed, primaert om den indsats, som foregér in-
den for Arbejdsministeriets omréde for at sikre
etnisk ligestilling og integration pa arbejds-
markedet.

Etnisk ligestilling burde veere en selvfolge, og
alle parter pa arbejdsmarkedet har en opgave i
at medvirke til, at integrationen af de nye dan-
skere lykkes. Den fortsatte fremgang i @kono-
mien er et godt udgangspunkt for indsatsen.

INDLEDNING

Folketinget gav ved et bredt forlig om satsregu-

leringspuljen i november 1995 mulighed for en
langsigtet indsats, der skulle felge op pa barrie-
rehandlingsplanen, der blev gennemforti 1994 —
1997, og hvis resultater blev formidlet i en rede-
gorelse til Folketinget i maj 1997. Den langsigte-
de indsats skulle give mulighed for at udvikle
og gennemfore nye initiativer, forseg og infor-
mationsaktiviteter for at nedbryde kulturelle,
vidensmeessige og holdningsmaessige barrierer
for at fremme etnisk ligestilling p& arbejdsmar-

kedet. Redegerelsen vil specielt oplyse om den-
ne seerlige indsats.

Der foregar tilsvarende en omfattende ind-
sats inden for rammerne af arbejdsformidlin-
gens ordineere formidlings- og aktiverings-
indsats.

Ogsa indsatsen inden for andre ministerom-
rader bidrager til integration pa arbejdsmarke-
det. Der er derfor i et seerligt afsnit kort gjort
rede for initiativer uden for Arbejdsministeriets
omrade. '

LOV OM FORBUD MOD FORSKELSBEHAND-
LING PA ARBEJDSMARKEDET MV.

Lov om forbud mod forskelsbehandling pa ar-

bejdsmarkedet m.v. tradte i kraft 1. juli 1996.
Loven forbyder arbejdsgivere enhver direkte

og indirekte forskelsbehandling pa grund af

race, hudfarve, religion, politisk anskuelse,
seksuel orientering eller national, social eller
etnisk oprindelse i forbindelse med:

— Anseettelse, afskedigelse, forflyttelse, for-
fremmelse eller med hensyn til len- og
arbejdsvilkar

~ Adgang til erhvervsvejledning eller -uddan-
nelse, erhvervsmeessig videreuddannelse og
omskoling
Forbudet mod forskelsbehandling geelder

desuden: .

— Enhver, der driver vejlednings- eller uddan-
nelsesvirksomhed

— Enhver, som anviser beskaeftigelse

— Den, der fastseetter bestemmelser og traeffer
afgorelse om adgang til at udeve selvsten-
digt erhverv
En arbejdsgiver mé ikke bede om eller ind-

hente oplysninger om en ansegers eller ansats

race, hudfarve, religion, politiske anskuelse,
seksuelle orientering eller nationale, sociale eller
etniske oprindelse. Arbejdsgiveren ma desuden
ikke modtage og gere brug af sddanne
oplysninger.

Ved annoncering i forbindelse med anszettel-
se og erhvervsuddannelse ma det ikke angives,
at der soges eller foretraekkes - eller ikke seges
eller ikke foretraekkes - en person af en bestemt
race, hudfarve, religion, politisk anskuelse, sek-

- suel orientering eller national, social eller etnisk

oprindelse. :

Der kan gives dispensation fra forbudet mod
forskelsbehandling, hvis det er afgerende ved
visse former for erthvervsudevelse og uddannei-



