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neration, at den er parat til at sikre vores vel-
feerd i den sidste del af vores liv. :

Der er masser af sporgsmal, masser af opga-
ver, som folger af udviklingen, af forandringer-
ne indadtil og udadtil, og for regeringen star
det fuldsteendig klart: Vi ensker at styre udvik-
lingen i feellesskab i dette Folketing. Vi ensker
ikke en udvikling, vi vil lade os styre af. Det har
veeret ledetraden for vores arbejde i 6 &r. Det vil
det ogsé veere fremover.

. Vi har haft travlt i det ar, der er gaet.

Jeg skal pege pa et par enkelte eksempler og
i svrigt henvise til redegerelsen »Regeringens
resultater«, som er omdelt til Folketingets med-
lemmer til forhabentlig opbyggelig og flittig
leesning.

Vi har fremlagt en ny strategi for sygehuspo-
litikken. Regeringen vil nu ga i dialog og sam-
arbejde med amterne. Vi har lagt meerke til, at
amterne selv har spillet ud med et meget spaen-
dende og interessant forslag, der pd mange ma-
der kan sammenstilles med regeringens. Nu
geelder det om at f konkretiseret strategien i en
leengere tidsperiode, sa vi kan n& de mal, vi har
sat os: Bedre kvalitet, klar besked, bedre ser-
vice, kortere ventetider og ordentlig behandling
hele vejen igennem.

Vi har fremlagt et program for folkesundhe-
den. Grundene er klare og entydige: Den dan-
ske middellevetid er for lav; mange danskere
mister gode leveér pad grund af langvarig syg-
dom, og samfundet mister en god indsats og
muligheder for at leve op til vores samlede
ambition.

Derfor taler vi nu om et tveergiende 10-arigt
forebyggelsesprogram til forbedring af folke-
sundheden, og vi inviterer til et samarbejde
herom. Meningen er ikke at moralisere med lof-
tede pegefingre i forhold til befolkningen, det er
naturligvis den enkeltes eget valg, men menin-~
gen er at inspirere, at holdningseendre, at leegge
informationer frem i vores felles interesse.

Vi har ogsé gennemfert en arbejdsmarkeds-
reform II1. Parterne har leftet deres ansvar. Vi
har nu muligheder for med den beskeftigelse,
vi har niet, at tage fat pa neeste store traek. Vi
skal have de sidste pa arbejdsmarkedet i job. Vi
skal have alle dem, der ikke troede, der var no-
get til dem, ind pa arbejdsmarkedet. Vi har nu
mulighed for at styrke arbe]dsmarkedspohhk-
ken, foregribe flaskehalsproblemer, som vi har
gjort det indtil nu, og f& de inaktive i gang igen.

Vores mal er klare: Alle skal med, de margi-
naliserede skal have en chance, mennesker med

nedsat arbe)dsevne skal have en mu]ighed Det
er nu. Alle har vi et ansvar for, at vi kan fa
skabt den basis.

Nar det gaelder uddannelsen og forskmngen,
har vi ogsé veere flittige i Folketinget, gennem-
fort vigtige nye ting. Alle skal selvfelgelig ikke
uddannes til det samme, kan heller ikke det
samme, vil heller ikke det samme. Den forskel-
lighed skal uddannelserne ogsé afspejle, og det
gor de ogsé i stigende omfang.

Ligeveaerdet er ikke lig med ensartethed, men
netop lig med, at vi alle er egnede, at vi alle kan
noget, og derfor er regeringen ogsa glad for og
stolt af, at det lykkedes os at fa afskaffet egnet-
hedsvurderingen, hvor nogle, der fik praedika-
tet »ikkeegnede« og »duer«, matte fa et minus i
deres egen oplevelse af deres muligheder frem-
over og andre det modsatte. Den tid er forbi,
alle er egnede, et byggegrundlag for vores
uddannelsespolitik.

Mulighederne for v1dereuddannelse har al-
drig veeret bedre. Der er langt flere uddannel-
sespladser end for. Vi skal fortszette den linje,
og vi har fulgt den op med en aktiv forsknings-
politik. Jeg skal bare naevne og henvise til de
nye reformer, der er gennemfert, maske ogsa
sende et signal til vores universiteter. I gamle
dage talte man om elfenbenstarnet og dets be-
boere. Nu om stunder taler vi om samarbejde
mellem den offentlige og den private sektor. Vi
taler om, at man godt kan forske uatheengigt og
frit, samtidig med at man er sig bevidst, at sam-~
arbejdet og indsatsen ogsa handler om vores
feelles samfunds fremtid. Det hedder forsker-
pakker, det hedder forskningskontrakter; det
var alt sammen hardt tiltreengt. Nu er vi i front
igen, ogsa internationalt. Nu skal det omszettes i
praksis. '

S4 star det allerede nu klart, at vi inden for en
kortere &rreekke meget vel kan komme i en si-
tuation, hvor vi vil mangle arbejdskraft i
Danmark, hvis vi vel at maerke ikke allerede nu
tager fat pa udfordringen. Ser vi 10 ar frem, bli-
ver der 140.000 flere zldre og 220.000 feerre
yngre. Derfor forandringerne, derfor zendrin-
gerne, derfor de initiativer, vi har gennemfort,
derfor efterlonsreformen, der rummer langt
bedre muligheder for gradvis tilbagetreekning
og oget tryghed i form af et efterlonsgaranti-
bevis, samtidig med at efterlonsalderen fast-
holdes pa 60 ar.

Vi skal fastholde perspektiverne hver dag og
hele tiden. Vi ma aldrig vende ryggen til foran-
dringernes nedvendige politiske svar. Vi ma -



