
(875) 
Skriftligt besvarede spørgsmål 6993 

Det er bevillingsmyndigheden, der også ved 
særligt personlige hjælpemidler har ansvaret for 
at opstille de relevante kvalitetskrav til det på- 
gældende hjælpemiddel, herunder krav til 
holdbarhed, levetid etc. Når der foreligger en 
leverandøraftale, skal kravsspecifikationen være 
så udtømmende, at den bevilgende myndighed 
kan afgøre bevillingens størrelse. 

På svagsynsoptikområdet, der med service- 
loven er blevet et anitskommunalt ansvarsom- 
råde, kan det være nødvendigt for at amtet kan 
udfærdige en bevilling, at amtet anvender be- 
stemte optikere for at få udarbejdet de for bevil- 
lingen nødvendige kravsspecifikationer. 

Når kravsspecifikationerne i bevillingen er 
fastlagt, vil bevillingshaveren frit kunne vælge 
at købe det bevilgede hjælpemiddel hos en an- 
den leverandør/optiker end den af amtet 
anvendte. 

Socialministeriet har i anledning af en hen- 
véndelse fra Danmarks Optikerforening gjort 
Århus Amtskommune opmærksom på sin for- 
tolkning af bestemmelserne om frit leverandør- 
valg. 

Spm, nr. S 2009 

Til socialministeren (6/5 99) af: 
Kim Behnke (FP): 
»Vil ministeren oplyse, hvilken lovhjemmel 
Ringkøbing Kommune har til at afslå, at Den 
Kristelige Fagbevægelse kan få sæde i det lokale 
koordinationsudvalg for den forebyggende 
arbejdsmarkedsindsats?« 

Begrundelse 

I Ringkøbing har man oprettet et lokalt koordi- 
nationsudvalg for den forebyggende arbejds- 
markedsindsats. Først havde byrådet udpeget 
udvalget med repræsentation fra Den Kristelige 
Fagbevægelse. Men efter »støj« fra den øvrige 
fagbevægelse omgjorde byrådet beslutningen 
og udelukkede Den Kristelige Fagbevægelse fra 
at deltage i dette arbejde. 

Da vi har forbud i internationale konventio- 
ner og anden lovgivning mod at diskriminere 
og fra politisk side forbud mod at forskelsbe- 

handle mellem fagforeninger, så har spørgeren 
svært ved at finde hjemmel for den beslutning, 
Ringkøbing Kommune har truffet. 

Svar (12/5 99) 

Socialministeren (Karen Jespersen): 
Efter lov om retssikkerhed og administration på 
det sociale område § 22, stk. 1, nedsætter kom- 
munalbestyrelsen et koordinationsudvalg, der 
skal samordne og udvikle den lokale forebyg- 
gende indsats for personer, der har svært ved at 
klare sig på arbejdsmarkedet. Kommuner kan 
efter lovens § 28, stk. 1, opfylde deres pligt efter 
§ 22 ved i fællesskab at oprette et koordinations- 
udvalg. 

I lovens § 24 er det fastsat, at udvalget skal 
bestå af 1 medlem udpeget af kommunalbesty- 
relsen blandt dens medlemmer, og følgende or- 
ganisationer udpeger hver 1 medlem: De Sam- 
virkende Invalideorganisationer, Landsorgani- 
sationen i Danmark, Dansk Arbejdsgiverfore- 
ning, Funktionæremes og Tjenestemændenes 
Fællesråd, Praktiserende Lægers Organisation 
og Arbejdsmarkedsstyrelsen. Organisations- 
medlemmerne skal repræsentere den lokale 
organisation, afdeling eller lignende. 

Ved fælles koordinationsudvalg vælges med- 
lemmerne i fællesskab af de deltagende kom- 
munalbestyrelser efter indstilling fra organisa- 
tionerne, jf. § 24. Herudover vælger hver kom- 
munalbestyrelse 1 medlem blandt sine 
medlemmer. 

Herudover kan kommunalbestyrelsen efter 
lovens § 24, stk. 3, udpege medlemmer, der re- 
præsenterer andre organisationer eller private i 
lokalområdet. Formålet hermed er, at kommu- 
nalbestyrelsen ud fra lokale ønsker og behov 
kan supplere udvalget med medlemmer, som 
det ud fra udvalgets overordnede målsætning 
vil være hensigtsmæssigt at inddrage i arbejdet i 
udvalget. 

Det er således efter lovgivningen kommunal- 
bestyrelsen, der har kompetencen til at udvide 
udvalget, såfremt det kan bidrage til at styrke 
koordinationsudvalgets indsats. Kommunalbe- 
styrelsen kan derfor også efter behov ændre 
sammensætningen af udvalget. 


