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har gjort sig overvejelser om, hvilke uddannel- 
ser det drejer sig om, og hvor disse udgiftsre- 
duktioner skal søges opnået?« 

Svar (12/ 5 99) 

Kulturministeren (Margrethe Vestager, fg.): 
Som led i udarbejdelsen af forslag til finanslov 
2000 har Kulturministeriet iværksat en budget- 
analyse af enhedsomkostningerne, omkost- 
ningsstrukturen og udgifts- og aktivitetsstyrin- 
gen på Kulturministeriets videregående kunst- 
neriske uddannelser. Analysen involverer kon- 
kret de institutioner, som ér omfattet af lov om 
videregående kunstneriske uddannelsesinstitu- 
tioner under Kulturministeriet (inkl. Danmarks 
Designskole, Designskolen Kolding og Glas- og 
Keramikskolen), Danmarks Biblioteksskole, 
Skuespillerskolen ved hhv. Odense og Århus 
Teater samt Det Fynske Kunstakademi. 

Økonomistyrelsen har fået til opgave at gen- 
nemføre analysen, og det er i den forbindelse 
bl.a. meningen, at styrelsen skal se på produkti- 
viteten på de kunstneriske uddannelsesinstitu- 
tioner. Økonomistyrelsen skal aflevere den 
endelige rapport medio august 1999. 

Budgetanalysens resultater vil herefter indgå 
i Kulturministeriets videre overvejelser i forbin- 
delse med forslag til finanslov 2000. Kulturmi- 
nisteriet har således ikke på nuværende tids- 
punkt gjort sig konkrete overvejelser om even- 
tuelle bevillingsreduktioner på uddannelses- 
området. 

Spm. nr. S 1972 

Til sundhedsministeren (4/5 99) af: 
Yvonne Herløv Andersen (CD): 
»Vil ministeren redegøre for, i hvilket omfang 
sygeplejersker med fast ansættelse på en hospi- 
talsafdeling også fungerer som vikarer på 
hospitaleme, og hvilken merudgift dette påfører 
sygehusvæsenet i forhold til taksten for fastan- 
satte sygeplejerskers henholdsvis normalarbejde 
og overarbejde, og er ministeren enig i, at der 
sker en dårlig ressourceudnyttelse på området?« 

Begrundelse 

Ofte udføres arbejde som sygeplejerskevikar af 
sygeplejersket, der er fastansat på andre hospi- 
taler. I praksis forekommer det, at sygeplejer- 
sker, ansat på en afdeling, får pålagt tvungen af- 
spadsering af overarbejde, idet hospitalerne 
ikke ønsker at udbetale overarbejdsbetaling. 
Samtidig er der på afdelinger, hvor man giver 
overarbejdsbetaling, ofte en betydelig forsinkel- 
se i udbetalingen. 

Man anvender således ikke - eller besværlig- 
gør brugen af - afdelingens fastansatte sygeple- 
jersker til overarbejde. I stedet anvendes vikarer 
med begrænset kendskab til afdelingen og dens 
patienter og med store ekstraomkostninger til 
følge. 

Det er spørgerens indtryk, at der her er tale 
om et område, hvor man får for lidt ud af res- 
sourceme, både hvad angår økonomien og kva- 
liteten i det udførte arbejde. Kort sagt, man får 
for lidt kvalitet til en højere pris. 

Svar (12/5 99) 

Sundhedsministeren (Carsten Koch): 
Jeg er helt enig med spørgeren i, at det er uhel- 
digt, hvis sygehusene betaler væsentligt mere 
end nødvendigt for arbejdskraften. 

De ønskede konkrete oplysninger foreligger 
ikke i Sundhedsministeriet. Jeg har derfor sendt 
spørgsmålet til Amtsrådsforeningen og Hoved- 
stadens Sygehusfællesskab med henblik på dis- 
ses bidrag til min besvarelse. Jeg vil tilstille, 
spørgeren og Folketingets Sundhedsudvalg de 
ønskede oplysninger, når de foreligger fra 

.. Amtsrådsforeningen og Hovedstadens .. 
Sygehusfællesskab. 

Spm. nr. S 1973 

Til socialministeren (4/5 99) af: 
Yvonne Herløv Andersen (CD): 
»Vil ministeren redegøre for, hvorledes reglerne 
om puljeordninger ifølge § 11 i lov om social 
service skal fortolkes i henseende til en kommu- 
nes mulighed for at nedlægge en velfungerende 
ordning?« 


