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Fredag den 21. maj 1999 (L 248)

Jeg vil gentage: Der er intet sket mellem par-
terne i de degn, hvor konflikten har lebet. Der
er ingen udsigt til, at parterne kan finde et
grundlag at indlede nye forhandlinger pa.
Situationen er fuldsteendig fastlast. Det blev
. antydet af hr. Ole Sohn pa et tidspunkt i et af
indleeggene, at Amtsradsforeningen maske fra
regeringen skulle have faet en eller anden til-

kendegivelse om, at vi ville agere sikkerhedsnet .

her i Folketinget. Jeg vil gerne understrege, at
det er der overhovedet ingen grund til at
antyde. Sddan forholder det sig ikke.

I de dreftelser, regeringen har haft med beg-
ge parter, har vi lagt veegt pa at gere parterne
opmerksom p4, at ansvaret under den lgbende
konflikt var deres. S8 er det ligesom lidt absurd,
nér hr. Frank Aaen; der som vi andre er sterk,

steerk tilheenger af den danske model, den frie -

forhandlingsret og strejkeret, pa et tidspunkt si-
ger, at regeringen godt kunne have prikket
Amtsradsforeningen pa skulderen og sagt: I ma
se at finde de 42-43 mio. kr. Jeg vil gerne sige til
hr. Frank Aaen, at det ikke er regeringens op-
gave, hvis man er tilheenger af frie forhandlin-
ger og de aktionsmuligheder, der er knyttet til
de pageeldende ansattelsesforhold.

Jeg noterer mig, at sendringsforslagene ikke
kan f4 flertal. Det gleeder mig. Regeringen har
ingen overvejelser om at indlede droftelser med
parterne om nye ansettelsesformer. Sporgsmé-
let om anseettelsesformer er et anliggende mel-
lem Amtsradsforeningen, KL, H:S m.fl. p& den
ene side og personaleorganisationerne pa den
anden side. Vi har ingen initiativer i skuffen. Vi
har ingen overvejelser i retning af at blande os i
det forhold.

Med hensyn til deé mange, mange bekymrm-—
ger, der har veeret for den danske model, vil jeg
pa ét punkt gentage mig selv fra i gir. Det er
lykkedes ved hjeelp af den danske model med
de gode forhandlingsmenstre, der er pa det of-
fentlige omrade, at forny overenskomster og af-
taler, der omfatter omkring 93 pct. af de offent-
ligt ansatte. Der er tale om en stor gruppe, der
ikke har faet resultatet godkendt. Der er tale om
en stor gruppe, der har veeret ude i konflikt,
ikke i 3 dage, som hr. Ole Sohn sagde. Jeg tror,
der er mange pa sygehusene, der har sveert ved
at forsta, at man i SF's terminologi ikke regner
med de dage, der hedder lerdag og sendag.
Konflikten har lobet i 9 dage nu, dagen i dag
iberegnet. Der er tale om en stor gruppe ganske
vist, men for langt, langt, langt hovedpartens

vedkommende har den danske model v1rket
fuldsteendig efter hen51gten :

Som jeg sagde i gér, kan vi kun fra regerin-
gens side opfordre til, at man p& det kommu-
nale omrade drefter, om ikke man kan forbedre
forhandlingssystemet i den forstand, at ndr man
udtager feelles krav, forer feelles forhandlinger,
var det maske ogsa hensigtsmeessigt, at man
feelles tog stilling til dem, s& man ikke efterlod
nogen i den situation at vaere alene i en konflikt.
Det er en opfordrmg til, at man drefter det. Vi
vil i ﬂvrlgt ikke pa anden vis pa nogen made
blande os i det forhold. :

Bekymring for den danske model pa bag-
grund af et indgreb i denne konflikt er vildt,
vildt overdrevet. Jeg henviste til i gar, at sidst vi
havde et meget, meget, meget stort indgreb,
nemlig i 1985, var der ingen, der var i stand til
efterfolgende at fore dokumentation for, at det
lagde den danske model ded. Selv om det var
et generalindgreb, der omfattede sa at sige hele
arbejdsmarkedet, udfoldede den danske model
sig for alvor i &rene efter 1985. Og selv om nog-

le méske mener, at jeg er-inhabil til at bedemme

det, vil jeg heevde, at der siden 1985 er indgéet
de mest perspektivrige overenskomster i histo-
rien savel i den private sektor som i den offent-
lige sektor. Hvis vi ser pa alle de markesager,
alle de udvidelser af overenskomstbegrebet,
som har fundet sted, sa er der ingen grund til at
bruge denne anledning til at s& tvivl om, om
den danske model er levedygtig. Det er den. -

Mig bekendt har hr. Ole Sohn oven i kebet
veeret aktiv deltager i og har spillet en rolle i
den danske model siden 1985, og ]eg tror ikke,
hr. Ole Sohn har felt sig steekket pa grund af et
lovindgreb i 1985.

Jeg vil afslutningsvis sige tak til Arbejdsmar-
kedsudvalget for et effektivt og grundigt sam-
arbejde det seneste degn, og jeg Vil sige tak til
de partier, der, pé trods af at det er voldsomt
ubehageligt-at gribe ind i en lovligt lebende
konflikt, har villet tage ansvar for at bringe si-
tuationen pa plads igen, sd sundhedsvaesenet
kan komme i ordineer drift.

Til allersidst vil jeg benytte le]hgheden til at
sige, at der er, som flere har gjort det, grund til
at kvittere for, at nodberedskabet til dato har
virket. Det er der ikke alene grund til at kvittere
for over for sygeplejerskerne. Det er der ogsa
grund til at kvittere for over for de ovrige per-
sonalegrupper, som har udvist fleksibilitet uden
at g4 ind og genere den aktionerende gruppe.



