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arbejder inden for sundhedsvaesenet, hvad en-
ten det er pa sygehuse eller ej, ber anseettes un-
der andre anseettelsesforhold. Det er noget, som
vi selvfolgelig ikke skal diskutere her, men det
er noget, som Fremskridtspartiet er meget vel-
villig til at se p& senere hen, men det er ikke no-
get, der kan indgé i den debat her. Men vi er
klar til at g8 ind og diskutere det.

Men som sagt vil vi i Fremskridtspartiet sta
ved vort ansvar, selv om det kan veere upopu-
lzert i nogle kredse, men selvfelgelig ogsa po-
pulert i nogle. Vi vil bakke regeringen op i, at
vi stopper konflikten nu for at skéne alle de
syge mennesker, der er kommet i klemme her i
systemet. ‘

Ole M. Nielsen (KRF):

Kristeligt Folkeparti har opfordret til indgreb
allerede for 1 uge siden, og derfor stetter vi na-
turligvis ogsa regeringens indgreb her. Og na-
turligvis og beklageligvis er indgrebet et over-
greb pa sygeplejerskernes rettigheder. Vi ma
bare konstatere, at sddan har det veeret for, og
sadan vil det ogsa ga i fremtiden i lignende si-
tuationer. Det er derfor, vi sperger: Hvad for-

nejelse har sygeplejerskerne egenthg af stre]ke-V

retten?

I vores udmelding har vi ikke taget stilling til
sygeplejerskernes lenforhold. Faktisk vidste jeg
ikke engang, hvilket beleb og hvad man for-
handlede om, da vi kom med vores udmelding.
Ikke fordi jeg er uinteresseret i sygeplejersker-
nes situation, tvaertimod. Jeg erkender, at syge-
plejerskerne sandsyn]igvis har et loneftersleeb,
at deres arbejdsforhold i mange tilfeelde kan

“veere belastende, og at der er problemer med
* rekruttering inden for faget.

Jeg ved ogsa, at der er mange sygeplejersker,
der forlader jobbet, men jeg ved faktisk ikke
rigtig, hvad &rsagerne er. De kan jo vaere man-
ge. Det er jo ikke sikkert, at det er for lav lon el-
ler for hardt arbejde. Der er jo ogsa sédan noget
som psykisk arbejdsmilje. Vi ved, at hele vores
sundhedsvzesen fungerer for darligt, og at det
selvfolgelig ogsa pavirker sygeplejerskerne i

~ deres daglige arbejde og deres opfattelse af det.

Sygeplejerskerne har altsa ikke gjort noget
ulovligt eller noget urimeligt, for strejke er et
fuldt lovligt konfliktvdben med den aftale, sy-
geplejerskerne lever under nu. Men de tanker

~ var ikke afgorende for mine overvejelser i for-
hold til Kristeligt Folkepartis udmelding om et
indgreb. Mine overvejelser var mere principielle

- direkte ud over bekymringen om sygeplejer-
sker eller lerere.

Jeg tog udelukkende stilling til, at vi ikke vil
acceptere en strejke pa et omride som sygeple-
jen. Arsagerne til min holdning er mange: Forst
og fremmest mener jeg ikke, at vi skal konflikte
pé& omrader, der rammer uskyldige mennesker,
omrader, som er meget vigtige for samfundet,
og hvor konflikten far konsekvenser for f.eks.
de syge, som har brug for behandling.

Jeg er klar over, at et nedvendigt beredskab
er blevet opretholdt, sa akutte lidelser kan be-
handles, men som vi har debatteret tidligere i
debatten her, gir det alligevel ud over nogle
mennesker. Det kan ikke afvises, at mennesker
pa venteliste dor tidligere eller far deres hel-
bred alvorligt forveerret, nar der strejkes.

Generelt mener jeg, at arbejdskampe er et
levn fra fortiden. Strejke som konfliktvaben heo-

“rer ikke til i et civiliseret og hejt udviklet sam-

fund som vores. Jeg kan forsta, at arbejdere i
sidste arhundrede sluttede sig sammen. Den-
gang drejede arbejdskampen sig helt konkret
om at fa bred pa bordet. Men i dag konflikter
man f.eks. om den sjette ferieuge — i hvert fald
pa andre omrader end sygeple]erskernes - og
det er jo det rene flodeskum pa lagkagen i for-
hold til bred pa bordet.

Strejkesystemet — arbejdssystemet — som vi
har det nu, blev oprettet pa et tidspunkt, hvor
de sociale tilbud hed fattiggdrden. Dengang var:
modstanderne kapitalisterne. I dag ejer len-
modtagerne en stor del af erhvervslivet gennem
pensionskasserne, og for de offentligt ansatte er
modparterne alle skatteyderne — altsé alle de
andre lenmodtagere. Derfor er situationen en
helt anden i dag.

Jeg mener, vi har brug for et helt andet mid-
del end strejke, nér vi skal lose konflikter. I
fremtiden vil der veere behov for at f& indfart en
hel anden struktur omkring overenskomstfor-
handlingerne. Vi politikere har et ansvar for, at
man finder en anden made at lgse problemerne
pa. Men hvilken model kunne man forestille
sig? '

Jeg foreslar et voldgiftssystem, hvor parterne
forst forseger at forhandle sig til rette. Lykkes
det ikke, indbringes sagen for en voldgift. Det
betyder, at parterne ikke har ret til strejke. Man
kunne ogsa overveje, om sygeplejerskerne skul-
le have en t]enestemanclshgnende stilling, hvor
de ikke mé strejke. Til gengeeld skulle de s
have en raekke andre goder, f.eks. sterre tryg-



