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Det, der jo er væsentligt, er, at 61 pct. stemte 
den her aftale ned. Så kan man forholde sig til, 
at forhandlerne syntes, den var i orden. Men 
der var altså et meget stort flertal, der stemte 
den ned, og jeg må spørge hr. Vibjerg: Hvad 
gør vi fremover? Ville det ikke være fint, hvis 
man gav en kompensation, at sygeplejerskerne 
blev opgraderet i forhold til det efterslæb, de 
rent faktisk har? 

Vi er helt enige i Dansk Folkeparti i, at de bør 
have en lønforbedring, at de gør et fantastisk 
stort, samfundsnyttigt arbejde. Og hvad gør 
man, når det melder sig igen? Burde man nu 
ikke sige én gang for alle: Strejkeretten bliver 
aflyst, men til gengæld får de en forbedring, 
nogle forhold, som de kan leve med fremover, 
og en løbende lønforbedring, og der bør hr. 
Vibjerg svare helt klart på: Hvad mener han om 
det? 

(Kort bemærkning). 
Jens Vibjerg (V): 
Ingen tvivl om fra Venstres side, at der af de 
mennesker, vi snakker om her, bliver gjort et 
meget, meget stort stykke arbejde i det daglige. 
Og jeg vil heller ikke være blind for, at lønnen 
måske ikke står i forhold til indsatsen. Det er 
der måske også andre steder den ikke gør. 

Men det, der er vigtigt, er, at vi lægger vægt 
på, at det forhandler man sig altså frem til par- 
terne imellem. Det havde man også gjort i dette 
tilfælde her. Så blev det stemt ned. Men jeg tror 
på, at der på begge sider af forhandlingsbordet 
er ansvarlige forhandlere, som nu frem mod 
næste overenskomstperiode sætter sig sammen 
og får løst problemerne. Det tror jeg på. Det tror 
vi på i Venstre. 

(Kort bemærkning). 
Poul Erik Dyrlund (S): 
Jeg skal spørge hr. Jens Vibjerg, som jo følger 
Folketingets forhandlinger tæt, når vi taler ar- 
bejdsmarkedsstof, om ikke vi lige har oplevet 
fru Pia Kjærsgaard levere en meget, meget 
overraskende omsorg for en lønmodtagergrup- 
pe i dette land. 

Og er det ikke sådan, at det indlæg, vi lige 
har fået her fra fru Pia Kjærsgaard, ikke er af 
den tone, vi sædvanligvis hører i Folketinget, 
når vi diskuterer lønmodtagerforhold? ' 

(Kort bemærkning). 
Kristian Thulesen Dahl (DF): 
Hr. Vibjerg siger, at han har en forventning om, 
at man forhandler, og næste gang så finder man 
nok en løsning. Og hr. Vibjerg -  hvis hr. Vibjerg 
har tid frem for at blive briefet af hr. Dyrlund, 
så kan vi fortsætte debatten: Næste gang, når 
man forhandler noget på plads sygerplejersker- 
ne og Amtsrådsforeningen imellem, så sker der 
også det, at der bliver konflikt, fordi det bliver 
stemt ned, og så kommer hr. Vibjerg rendende 
herop på talerstolen og siger: Så må vi have et 
indgreb. 

Så ved den ene part i forhandlingssituatio- 
nen: Vi kan læne os tilbage, vi kan lade være 
med at være imødekommende, for der kommer 
jo et regeringsindgreb, som har et bredt flertal 
bag sig i Folketinget. Det er jo det, der er pro- 
blemet ved de her gentagne indgreb i forhand- 
lingsretten. 

Derfor er det, at vi i Dansk Folkeparti spørger 
Venstre: Bør man ikke, hvis man har den hold- 
ning, tage skridtet fuldt ud og så sige: Jamen så 
er det konfliktvåben altså ikke reelt til stede, 
men så skal man også betale for, at den mulig- 
hed ikke længere er til stede hos en bestemt 
lønmodtagergruppe? 

Og ja, det er omsorg for lønmodtagerne, og at 
det kommer bag på hr. Dyrlund, det siger vist 
mest om hr. Dyrlund. 

Anden næstformand (Henning Grove): 
Da hr. Poul Erik Dyr lund igennem et spørgsmål 
til hr. Jens Vibjerg havde et angreb på fru Pia 
Kjærsgaard, får fru Pia Kjærsgaard ordet, men 
jeg vil ikke have den indirekte kommunikation. 

(Kort bemærkning). 
Pia Kjærsgaard (DF): 
Jo, men må jeg godt gøre hr. Dyrlund opmærk- 
som på, at i forbindelse med indgrebet i foråret 
-  hvis hr. Dyrlund som arbejdsmarkedsordfører 
for Socialdemokratiet kan huske det -  så af- 
holdt Dansk Folkeparti sig fra at stemme, for vi 
mener principielt ikke, at man skal gribe ind i 
en konflikt. 

Dengang havde Socialdemokratiet også en 
anden opfattelse. I dag har de så den opfattelse, 
at man skal gribe ind, og der har Dansk Folke- 
parti principielt den stillingtagen, at på sund- 
hedsområdet er det altså noget møg med de 
strejker, for det går ud over de patienter, som vi 
diskuterer her i dag. Men samtidig ønsker vi at 


