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ge og kobe ind osv. Sa derfor er vi tilhaengere
af, at man eendrer tingene som her.

Der erén ting, jeg synes er et problem iSF's
forslag. Det er det med, at man reelt giver ve-
toret til kollegerne, for jeg er bange for, at det
kan give et meget grimt slagsmél. Man kan
. selvfolgelig ogsa vende det, som SF gar i be-
merkningerne, til, at det fremmer forstielsen’
og sammenholdet, og at det er rigtigt: Nu skal
vi give dig en ekstra hand, fordi du har jo hge
faet en lille. Det er muligt, det kan ga den vej.
Det ma vi da habe.

Men jeg er altsd bange for, at pa mange ar-
bejdspladser ser det anderledes ud. Og serlig
nar vi kommer ud i den mere traditionelle del
af arbejdsmarkedet, er jeg bange for, at det ikke
er den virkelighed, der tegner sig. Der synes
jeg, det er uheldigt, at man leegger op til, at der:
skal vzre, lad os sige det p4 den made, slags-
mal mellem kollegerne og den, der ensker at
udnytte sin orlovsmuhghed pa en flek31bel
made.

Det er klart, at der skal veere en eller anden
form for forhandling-med arbejdsgiverne, og
det bliver p den méde jo nedvendigt med en
eller anden forhandlingssituation, nar man vil
tilrettelzegge en fleksibel orlov. Det kan ikke
gennemferes bare ved en ensidig ret til len-
modtageren, men jeg mener ikke, at det er helt
klogt, det, som SF her har lagt frem.

Men hvis der var flertal for forslaget i Folke-
tingssalen, kunne vi sagtens lose det problem,
er jeg sikker pa. S& generelt set alts3 en stotte til

~ Thorkild B. Fransgaard (FP)
Beslutningsforslaget leegger op til, at barnepas-
ningsorloven bliver mere fleksibel, altsa at for-
eeldrene kan holde fri nogle f& dage, i en kortere’
periode, sa de kan veere h]emme og passe deres
born.

Hvis man leser bemzrkningerne, ja, sa skal
det ske i henhold til aftale med kollegerne,
eventuelt igennem tillidsmanden. Alts& kolle-
gerne skal vaere med til at beslutte, nar en med-
arbejder skal have nogle fa dage til at passe sine
born.

Fremskridtspartiet mener ikke, det kan veare
rigtigt, at kolleger skal inddrages som gidsler i
sadan et spil. Det bliver dem, der skal tage et -
ekstra nap, nar en kollega tager fri i et par dage
* for at vaere hjemme og passe sine bern. Det skal
veere en aftale mellem arbejdsgiveren og ar-.

bejdstageren, som det i ovrigt er med den
orlovsordning, vi har nu. )

Den orlovsordmng, vi har nu til bamepas—
ning, ja, den gér jo ud pa, at man kan holde fri
i 26 uger, altsa et halvt ar, ndr man - og ar-
bejdsgiveren — finder det rigtigt. Men at lave
det om til, at man kan holde fri i korte perioder
pa de betingelser, ]eg har nsevnt, det kan 1kke
vere rigtigt.

I ovrigt var en af begrundelserne, da vii ffar-
ste omgang indferte det, der hed bernepas-
ningsorlov, at nar der var nogle, der tog fri for
at passe deres bern, ja, s& var der jo andre, der
kunne komme i arbe]de S& var der nogle ﬂere,
der kunne komme i arbejde.

Hvis det her bliver gennemfert, ja, s er der
jo ingen andre, der fir arbejde. For der er ikke
nogen, der anseetter ekstra folk bare i en perio-
de pé en uge eller to. Det virker jo lige modsat
det, som var meningen eller en af begrundelser-
ne for at indfere bernepasningsorloven; s& det
kan vi pa ingen méde veere med til at stotte.

1 ovrigt er jeg af den opfattelse, at den ord-
ning, vi allerede har, fun'gerér godt. Og'i prak-
sis, hvis en medarbejder vil have fri en uge til at
passe sine bern, eventuelt tage pa ferie, ja, s& er
det noget, man godt kan finde ud af, uden at
det er skrevet ind ‘i lovteksten." ~

Derfor mener vi ikke, det er rigtigt at ga vi-

- dere med nye 1n1txat1ver pa det omréde lige i

gjeblikket.

En anden ting er jo ogsa det store sporgsmél
om, hvor stor interesse det har for foraeldrene.
Onsker foreldrene mere fleksible vilkar eller
mere tid til at passe deres born? Det spergsmal

‘kan man da tit stille sig selv. Vi har set her i lo-

bet af de sidste &r, at der i forbindelse med stor-
konflikten blev der indfert et nyt begreb, det, .
der hedder omsorgsdage. Man kunne tage fri til’

at passe sine bern, eller man kunne selvfelgelig
ogsé arbe)de og tjene nogle penge til forskelhge

ting. -

Alle ting viser jo, at folk veelger det sidste. De
vil hellere arbejde og tjene nogle flere penge til
forskellige goder. Altsd man ensker ikke mere
tid til at passe sine bern. Vi sa det under stor-
konflikten sidste forar, da man havde god tid til
at tage sine bern ud af berneinstitutionen og
passe dem selv. Det gjorde man ikke. Der var
lige s& mange bern i barneinstitutionerne, som
der plejede at veere.

‘Jeg siger bare dette, for mon 1kke befolknin-
gen er tilfreds med de orlovsordninger, vi har?
Det har jeg pa fornemmelsen. Det vil skabe for-



