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være en sammenhæng i forholdet mellem de 
unge kvinders udstødning fra arbejdsmarkedet 
og et antal pasningsmuligheder. 

Som det fremgår af mine begrundelser, kan 
Socialdemokratiet ikke støtte det fremlagte 
forslag. 

(Kort bemærkning). 
Ole Sohn (SF): 
Jeg har et par spørgsmål til Socialdemokratiets 
ordfører. Jeg må hellere stille dem som et 
spørgsmål, fordi jeg er lidt usikker på, om vi er 
enige om, at ideen med at lave om på børne- 
pasningsorloven -  som jeg også forstår, at rege- 
ringen og Socialdemokratiet er indstillet på, 
bare ikke nu, men lidt senere; det sagde man 
også i efteråret, ikke i efteråret, men til foråret, 
nu har man så udskudt det endnu en gang -  er 
at få lavet en børnepasningsorlov, som er mere 
attraktiv. For det, der er problemet i dag, er jo, 
at børnepasningsorloven ikke kan bruges. Det 
har dels noget at gøre med ydelsesniveauet, 
som er for lavt, men det har også noget at gøre 
med, at det er for bureaukratisk, for firkantet, at 
der er for lange perioder. Man er nødt til at få 
nogle kortere perioder, hvis man skal kunne få 
en effektiv brug af og en mere fleksibel bøme- 
pasningsorlov, som svarer til de ønsker og 
behov, forældrene har. 

Jeg vil geme sige, at det forslag, som SF har 
lagt frem, faktisk lige nøjagtig tager hensyn til, 
at man undgår at forstærke de flaskehalspro- 
blemer, som der er tendenser til inden for visse 
områder. 

(Kort bemærkning). 
Ole Vagn Christensen (S): 
Til det rejste spørgsmål er det jo vigtigt, at vi er 
i stand til -  og det er der, jeg føler, at vi ligesom 
er fra hinanden -  at vurdere, hvad det så er for 
en ordning, hvad der er for nogle muligheder, 
der skal være. Det klares ikke på den måde, 
som er rejst af SF. Der tages ikke de nødvendige 
hensyn til det sammenfattende antal problemer, 
der er i forbindelse med at lave den fremtids- 
rettede orlovsordning. 

Men jeg er helt enig med hr. Ole Sohn i, at 
det er en opgave, vi skal i gang med. Jeg har 
også forstået på ministeren, at når overens- 
komstforhandlingerne og alt det der er på 
plads, så er vi klar til også at kunne begynde at 
drøfte, hvordan det er, perspektivet og frem- 
tidsmulighederne skal være, når vi skal have de 
kommende orlovsordninger. - 

(Kort bemærkning). 
Ole Sohn (SF): 
Jamen jeg er altså nødt til at gøre opmærksom 
på, at der i bemærkningerne til beslutningsfor- 
slaget rent faktisk står, at hele den del, der ved- 
rører den aftalebaserede orlovsperiode, skal 
forhandles med arbejdsgiverne. 

Det, arbejdsgiverne ikke kan, er at nægte at 
forhandle det. Omvendt kan den enkelte med- 
arbejder ikke uden hensyntagen til virksomhe- 
dens planlægning, uden hensyntagen til kolle- 
gerne, kræve orlov. Den skal forhandles både 
med kollegerne og med virksomhederne netop 
for at undgå det problem, som Socialdemo- 
kratiet rejser, at man kan komme i en situation, 
hvor virksomhederne ikke ved, hvilken 
arbejdskraft de har til rådighed. 

(Kort bemærkning). 
Ole Vagn Christensen (S): 
Uanset hvor meget vi taler til hinanden, så er vi 
i den der situation, at vores opfattelse er, at hvis 
vi går om bord i det forslag, der ligger, så er der 
så mange bindinger, der er så mange ting, der 
ikke er taget hensyn til, at vi mener, at den der 
helhedsbetragtning er det livet om at gøre. 

Derfor er vi af den opfattelse, at når overens- 
komstforhandlingerne er afsluttet, og vi går ind 
i den næste folketingsperiode, så er vi rede til at 
begynde at tale om disse ting. 

(Kort bemærkning). 
Ole Sohn (SF): 
Jeg synes, det er helt regulært, at Socialdemo- 
kratiet siger, at de ikke ønsker at diskutere bør- 
nepasningsorloven på nuværende tidspunkt, at 
man ønsker at udskyde det. Det synes jeg er et 
regulært argument. Jeg er altså ikke enig i det, 
men de andre argumenter om, at SF's forslag 
ikke tager helhedshensyn, kan jeg simpelt hen 
ikke anerkende, fordi de er i strid med det, der, 
står i beslutningsforslaget. 

Der er taget hensyn både til børnefamiliernes 
berettigede behov, der er taget hensyn til, at 
ordningerne skal forhandles med arbejdsgiver- 
ne, forhandles med kollegerne, og der er oven i 
købet taget hensyn til, netop fordi det skal for- 
handles med kollegerne på arbejdspladsen, at 
man undgår at bære ved til de begyndende 
flaskehalsproblemer, der er. Så der er faktisk 
taget allehånde hensyn. 

Men jeg synes, det er et regulært argument, 
at Socialdemokratiet siger, at de ikke ønsker at 


