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europæiske projekt, hvor euroen rækker videre 
end blot D-marken. 

Spm. nr. S 1890 

Til økonomiministeren (23/4 99) af: 
Frank Dahlgaard (KF): 
»Er det korrekt, at såfremt man erstatter den 
danske krone med EU's fællesmønt, euroen, så 
fjernes selvsagt enhver usikkerhed omkring 
valutakursen, men til gengæld opstår en ekstra 
usikkerhed omkring de danske lønninger samt 
om placeringen af arbejdspladser?« 

Begrundelse 

Skulle den danske konkurrenceevne blive alvor- 
ligt forringet, har vi i dag stadig mulighed for at 
ændre på vores kronekurs (f.eks. centralkursen i 
forhold til euroen). Til gengæld har vi mulighed 
for at bevare vore arbejdspladser i Danmark og 
for at føre vores egen lønpolitik - på godt og 
ondt. Bliver Danmark derimod en del af et stort 

fælles valutaområde, vil en dårlig konkurrence- 
evne uundgåeligt indebære, at arbejdspladserne 
flytter til udlandet - medmindre man da gen- 
nemfører direkte fald i de danske lønninger. 

Svar (4/5 99) 

Økonomiministeren (Marianne Jelved): 
Forudsætningen for deltagelse i euroen såvel 
som for fastkurspolitik er, at en sådan politik 
understøttes af en stabilitetsorienteret økono- 
misk politik, kombineret med strukturreformer 
det vil sige reformer på produkt- og arbejds- 
markederne. 

Formålet med en sådan politik er netop at 
sikre en stabil økonomisk udvikling til gavn for 
investeringer i arbejdspladser i Danmark og 
dermed for vækst og beskæftigelse. 

De danske erfaringer viser, at den førte dan- 
ske fastkursstrategi ikke har skabt usikkerhed 
om udviklingen i hverken realløn eller beskæfti- 
gelse. Tværtimod er beskæftigelsen i Danmark 
højere end nogensinde, og reallønnen er igen- 
nem de sidste 10 år vokset uafbrudt jævnfør 
figur 1. 


