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en negativ udmelding, hvis man fortseetter, som
man her leegger op til.

Laeser man i det materiale, der efterhénden er
blevet lagt til sagen, som i evrigt ogsa er ret
omfattende, finder man ting, der i hvert tilfzelde
ikke tilskynder til positivitet over for forslaget.
‘Nar man leser f.eks. i bemearkningerne til be-
teenkningens anbefalinger, afsnit om ledelse og
ligestilling, punkt 188, star der felgende: »Sam-
let indsats for at sikre ligestilling i sivel udvalg,
bestyrelser som erhvervsledelse. Opmeerksom-
heden skal rettes mod de barrierer, der er for
unge familier i forbindelse med topledelse.«

Det vil altsa sige, at i sdidanne sager ensker
man ganske enkelt at seette demokratiet ud af
spillet. Jeg mé sperge, om det er meningen, hvis
det er nedvendigt for at nd malet.

Leeser man videre i materialet under f.eks. af-
snittet om Nordisk Ministerrad, finder man nee-
sten de samme udemokratiske manifestationer.
Det stir: »Man skal sikre ensartet tilgang for
kvinder og meend til de politiske og skonomi-
ske beslutningsprocesser.« Man ma vel natur-
ligt sparge: Vedkender man sig ikke de demo-
kratiske spilleregler i forslagsstillergruppen?

Disse to eksempler kan man selvfelgelig for-
holde sig til, men man kan vel ikke tage dem
helt alvorligt.

Veerre er det, ndr man laeser, hvad Danmark
har forpligtet sig til i EU, og som skal gennem-
fores i dansk ret senest ar 2000, nemlig en om-
vendt bevisbyrde. Den er meget mere farlig og
ganske urimelig, men den forordning kommer
vel uanset denne debat.

Nu. vil man sd have nedlagt Ligestillingsra-
det, og det vil man vel at meerke kun for pa sigt
at oprette et Ligestillingsministerium. Debatten
her i dag har vel ogsa afsleret, at den store
enighed, der umiddelbart synes at-veere om
fremszettelse af forslaget, synes at smuldre,
hvilket jeg hilser med gleede.

Kere forslagsstillere inklusive hr. Seren
Sendergaard: Vi har Menneskerettighedskom-
missionen, og det er jeg glad for, og vi har en
kvindekommission, og det er forhdbentlig: til
kvindernes fordel. Jeg for mit eget vedkom-
mende, og jeg tror; at jeg taler pa store dele af
. mit kens vegne minus hr. Sgren Sendergaard,
er glad for, at vi ikke har en mandekommission.

Som det fremgar af mit indleg er det indly-
sende, at Fremskridtspartiet ikke kan stemme
for forslaget til vedtagelse

Tove Videbak (KRF):

Nar man taler om ligestilling i Danmark, bhver
man ofte medt med undren, for hgesnlhng, det
behaver vi da ikke snakke om; det har vi da. S&
enkelt kan det siges, men sa enkel er virkelig-
heden desveerre ikke. Tallene og statistikkerne
taler deres tydelige sprog om, at det ikke gar
helt s& godt, som vi maske tror.

Der er f.eks. stadig meget fa kvinder i tople-
delse, og der er ikke sket nogen nevneveerdig
udvikling i forskmngens kensprofil i de sidste
par artier. Ude i Vandrehallen stdr der over
deren til forbindelsesbygningen: »Virk i feellig
men forskellig, Drag til minde, mand er mand
og kvinde kvinde.« Bedre kan det neesten ikke
siges. Kvinder og meend er forskellige og har -
forskellige veerdier. Derfor har vi brug for bade
meend og kvinder.

Ligestilling er ikke, som hr. Poul Nedgaard
sagde, kvinders kamp mod mand. Ligestilling
har ikke nedvendigvis noget at gore med at -
presse meend og kvinder ind i de samme ram-
mer eller former. Maend og kvinder er ikke ens,
og det skal vi bestemt heller ikke vaere, men vi
er ligeveerdige og skal derfor have lige behand-
ling, lige muligheder og lige rettigheder til at -
udvikle vores evner bade i h]emmet og pa
arbejdet.

Hvis vi griber fat i arbejdsmarkedet, skal vi
selvfolgelig have lige lon for lige arbejde. Jeg
synes ogsd, vi skal overveje, hvordan vi lenner
forskellige job. Det er vigtigt, at vi med det me-
get kansopdelte arbejdsmarked, vi har, tager fat
pé at diskutere veerdien af et arbejde. Skal om-
sorgsjobbene, som stadig veek har en overveegt
af kvindelige ansatte, nedvendigvis vaere darli-
gere lonnede end de mere materielt orienterede
job?

Et offensivt arbejde for at fremme ligestillin-
gen ligger i naturlig forleengelse af en af Kriste-
ligt Folkepartis meerkesager, nemlig familiens
frie mulighed for at f& mere tid til hinanden. Vi
vil f.eks. gerne give bedre orlovsmuligheder,
men vi vil ogs, at der skal vere en reel valg-
frihed for familien til at bestemme, om det er far
eller mor, der tager orlov. Ifelge 1997-tal fra
Danmarks Statistik er 93 pct. af samtlige foreel-
dre pa bernepasningsorlov stadig kvinder. Der
er tale om en skavvridning, som bl.a. skyldes
strukturelle barrierer, der ger, at det pnmaert er
mor, der veelger orlov.

Nér en familie ensker at give deres bern
mere tid og opmeerksomhed, er valget i dag
ofte meget simpelt. Har far den sterste indtje-



