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et ansvar og siger, at vi ønsker, at sådan og 
sådan skal kommunerne opføre sig. Det er 
udmærket, at det går godt i Ringsted, men det 
gør det desværre ikke alle steder. 

(Kort bemærkning). 
Poul Nødgaard (DF): 
Jeg vil godt sige til arbejdsministeren, at jeg kan 
ikke præcis vide, hvad vores ordfører på områ- 
det har sagt. Men hvis der er mange regler, taler 
vi hele tiden om regelforenklinger, så jeg går ud 
fra, at selv arbejdsministeren også er indstillet 
på, at der skal være så få regler som muligt på 
arbejdsmiljøområdet, men at det til gengæld 
skal være regler, som sikrer den enkelte mod 
nedslidning. 

SF's ordfører var inde på, at kvinder får la- 
vere løn. Det er da helt rigtigt, at det finder 
sted, men vi har jo et fagretligt system her i lan- 
det, der forhandler lønninger på alle områder 
cirka hvert andet år, og Folketinget kan jo som 
sådan ikke blande sig i, hvordan lønniveauet er 
inden for de forskellige arbejdsområder. 

Så var der den radikale ordfører inde på, at 
det kun er noget i retning af 20-30 kommuner, 
der har gjort noget ved det her. Jeg kender ikke 
det nøjagtige tal, men jeg ved, hvad min egen 
kommune har gjort, og når vi her fra huset taler 
med de kommunale organisationer, var det vel 
en idé at tale med Kommunernes Landsfore- 
ning og eventuelt også Amtsrådsforeningen om, 
at hvis der er noget, der ikke kører helt, som det 
skal, ude omkring med hensyn til ligestillingen, 
får man det sat på plads. Vi mødes jo gentagne 
gange om året, og jeg går ud fra, at det kunne 
skrives ned, og at man kunne forhandle sig til 
rette om det. 

I Dansk Folkeparti er vi ikke negative over 
for ligestillingsarbejdet, men vi synes bare, man 
skal passe på, at det ikke kommer op i et lidt for 
hysterisk plan, og jeg er heller ikke blevet mod- 
sagt i, at når alle partierne i dag har kvindelige 
ordførere -  bortset fra Fremskridtspartiet, som 
ikke har nogen kvinde at sætte på i øjeblikket -  
er det, fordi det er kvindernes kamp mod mæn- 
dene, man lægger op til, og ikke nogen tilfæl- 
dighed. 

(Kort bemærkning). 
Ingrid Rasmussen (S): 
Jeg håber, jeg har forstået det ret. Hr. Poul 
Nødgaard er viceborgmester i Ringsted 
Kommune for Dansk Folkeparti, og jeg vil 
gerne spørge hr. Poul Nødgaard -  når han nu 

synes, Ringstedprojektet er så fortræffeligt -  om 
vi kan finde noget i annalerne om, at hr. Poul 
Nødgaard har stemt for at lave dette Ringsted- 
projekt sammen med Ligestillingsrådet. 

(Kort bemærkning). 
Karen J. Klint (S): 
Jeg vil gerne spørge hr. Nødgaard, hvad han 
mener med et hysterisk plan. 

(Kort bemærkning). 
Poul Nødgaard (DF): 
Det kan gøres ganske kort. Det projekt, der kø- 
rer i Ringsted, er et mainstreamprojekt, og det 
har vi været enige om at sætte i gang. 

Jeg har ikke noget imod ligestillingsarbejde; 
jeg er bare imod, at det køres op på et plan, 
hvor jeg ikke synes det hører hjemme. Nu er 
det en meget afdæmpet debat her i dag, men jeg 
ved godt, hvad hele baggrunden er for dette 
foretagende. 

Yvonne Herløv Andersen (CD): 
Vi fik ikke noget svar på, hvad et hysterisk plan 
er; det havde ellers været interessant. 

Jeg vil sige, at for Centrum-Demokraterne er 
forespørgselsdebatten en naturlig opfølgning på 
betænkningen og et middel til at fastholde op- 
mærksomheden på det meget vigtige arbejde, 
der foregår på ligestillingsområdet. Vi er af den 
grund også meget tilfredse med de forhandlin- 
ger, som har været ført om det forslag til ved- 
tagelse, som nu er fremsat. Forslaget er trods 
sin korte form, det skal det jo være herinde, 
meget omfattende -  og kompakt, vil jeg sige -  
og peger fremad mod en ny samarbejdsmodel 
for fjernelse af de barrierer, der stadig findes for 
fuld ligestilling af mænd og kvinder. Vi mang- 
ler stadig at få integreret ligestilling i de offent- 
lige arbejdspladsers forvaltninger. Spørgsmålet 
om ligestilling skal jo tænkes ind på alle 
niveauer og i alle beslutninger i tilrettelæggel- 
sen af det daglige arbejde. 

Der er jo stadig væk ikke lige løn for lige ar- 
bejde, og så kom jeg til at tænke på nu her med 
det statistiske materiale, der er i årsberetningen 
fra Ligestillingsrådet, at det er jo sådan set hi- 
storisk. Det er, som om det følger kvinderne 
som en forbandelse. Mor var herreskrædder og 
fik mindre end sine mandlige kollegaer. Jeg har 
været telefonmontrice og fik mindre end mine 
mandlige kollegaer. Min datter får mindre end 
sine mandlige kollegaer. i Så tænker jeg på, om 


