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desveerre har set igennem artier der har veeret
mellem ufagleerte kvinder og ufaglerte meend,
selv om de to parter har haft arbejde af samme
veerdi — dér har vi vidst, der har veeret en lon-
gab — ser vi nu ogsé for den veluddannede
gruppe. Hvad er arsagen til det?

(Kort bemzerkning).

Pia Larsen (V):

Jeg bemeerkede, at fru Llse Heekkerup sagde, at
de kvindelige forskere jo far stillingerne, nér de
soger. Ja, det har jeg ogsa noteret mig ved flere
lejligheder. Hvad er sa egentlig problemet?
Hvad er vores opgave her? For det, vi jo netop
skal tage stilling til her, er, hvad vi herindefra
skal tage af initiativer, s& vidt jeg har forstiet
forespergslen, og ikke, hvad der skal ske i
samfundet.

Man skal ogsé leese mine ord sadan, at det er
et spergsmal om, hvad vi skal holde fingrene
fra, og hvad samfundet selv skal udvikle sig til,
sd udviklingen gar vel, som den skal efterhdn-
den.

Fru Elisabeth Arnold spurgte mig, hvad jeg
mener om faedrenes retsstilling i familierne. Jeg
neevnede netop i min tale, at det var et problem,
og at vi ikke opfattede det, som om man i lige-
stillingsarbejdet lagde serlig meget vaegt pa
det, hvor det stadig veek handler mere om
kvindekampen end om faedrenes retsstilling i
familien og andre steder.

Til fru Ingrid Rasmussen vil jeg bare sige, at
s& vidt jeg er orienteret, har vi stadig vaek en
lov, der kreever lige lon for lige arbejde, og den
kan vel anvendes.

(Kort bemeerkning).

Tove Videbak (KRF):

Til fru Pia Larsen: Mener fru Pia Larsen, at kva-
litet og kvalifikationer er noget, der altid kan
skrives ind i et eksamensbevis eller i et omfat-
tende CV?

Er fru Pia Larsen kendt med et Ringstedpro-
jekt, hvor Ringsted Kommune har udarbejdet
en pjece til alle ansegere og anseettelsesudvalg
om udformning af stillingsannoncer og mader
at stille spargsmal pa til en samtale? Det sker
nemlig for at gere opmaerksom p4, at meend og
kvinder altsd kommunikerer pa forskellige ma-
der i en samtale, og dermed kommunikerer
meend og kvinder ogsa kvalitet og kvalifikatio-
ner pa forskellig made.

(Kort bemaerkning).

Margot Torp (S):

Jeg vil gerne sperge fru Pia Larsen: Er det helt
forbigdet Deres opmaerksomhed, at vi faktisk er
sakket bagud i forhold til de @vrige nordiske
lande? De har veaeret langt, langt mere opmaerk-
somme pd, at man virkelig kunne udnytte
mends og kvinders ressourcer meget bedre,
ikke mindst p& baggrund af det, som den forri-
ge taler lige sagde. Det er utrolig vigtigt, at vi
ikke teenker gammeldags kvindekamp, men
teenker: Det her handler om, at bade meends og
kvinders ressourcer skal bruges fuldt ud.

Formanden:
S4 er det fru Gitte Seeberg som ordferer.

Gitte Seeberg (KF): ‘

Da den konservative ordferer fru Lene
Espersen ikke har mulighed for at vaere til stede
her i salen i dag, skal jeg pa hendes vegne
redegore for det Konservative Folkepartis
standpunkter.

Formalet med dagens forespergsel er at dis-
kutere det fremtidige ligestillingsarbejde set i
lyset af den beteenkning, der kom om emnet.

Allerforst vil vi gerne takke for muligheden
for, at vi har denne debat. Vi mener, det er rig-
tigt at preve at forholde sig til ligestillingen
anno 1999. Vi ma se i gjnene, at der skal an-
dringer til i ligestillingsarbejdet, hvis det skal
give mening i dagens Danmark.

Beteenkningen beerer desveerre efter vores
opfattelse meget preeg af, at man tror, at store
administrative @ndringer er saliggerende for
ligestillingsprocessen. Vi er ikke enige i dette.

I betaenkningen arbejdes der med, at der skal
veere en ligestillingsminister med eget departe-
ment, at der etableres et videnscenter samt et
debatforum, samt at der nedseettes et klage-
navn, og alt dette tilbydes man til gengzeld for,
at Ligestillingsradet nedlaegges.Det Konservati-
ve Folkeparti er naturligvis tilfreds med, at
Ligestillingsradet nedleegges. Det har efter
vores mening udspillet sin rolle.

Derimod synes vi, at det er relevant at tage
debatten om, hvordan ligestilling kan fa en
mere naturlig placering i det politiske billede,
sadan som mainstreaming leegger op til — at
man f.eks. ikke bare laver nogle orlovsordnin-
ger, der treekker de lavest lonnede vaek fra ar-
bejdsmarkedet, uden at erkende, at dette traek-
ker kvinderne fra arbejdsmarkedet tilbage til
kedgryderne.



