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hvordan lengabet stiger og nu ogsa beviseligt
for de meget veluddannede grupper; det er den
tristeste nyhed, jeg har hert meget leenge.

Pia Larsen (V): -
Da Venstre ordferer, fru Rikke Hvﬂshe] ikke

kan veere her i dag, skal jeg fremfare Venstres -

synspunkter.

Ferst og fremmest vil Venstre selvfelgelig
gerne takke for beteenkningen. Udvalget har
unzegteligt lagt et paent stykke arbejde i den
gennem lang tid. Med den korte taletid er det
dog ikke muligt at kommentere alle de aspekter
og forslag, der er behandlet i beteenkningen, sé&
jeg skal blot koncentrere mig om nogle fa
hjerner.

Ligestilling er et af de omréder, hvor vi i po-

litik har lejlighed til ikke bare at diskutere kon-
krete tiltag, men ogsé basale principper for,
hvad staten skal blande sig i, og hvor langt den
skal gé, nar den ger det. Skal staten aktivt ga
ind og skabe positive rettigheder og seerbe-
handling for bestemte grupper af befolkningen,
eller skal den begrzense sig til at skabe lige mu-
ligheder for begge kon? Det er et af de helt cen-
" trale spergsmal i ligestillingsdebatten.

Med denne betzenkning er der lagt op. til, at
staten skal veere endog serdeles aktiv pa lige-
stillingsomradet. Der foreslés ligefrem en deci-
deret ligestillingsminister, og al lovgivning skal
mainstreames. Det er det store skyts, som nu
keres i stilling for at sikre ligestillingen. Men er
det nu fornuftigt, og star det i forhold til om-
fanget af ligestillingsproblemerne?

I Venstre mener vi, at svaret pa det sporgs-
mal er nej. Vores udgangspunkt er, at al lovgiv-
ning skal sikre lige muligheder for alle og hin-
dre diskrimination. Hvis vi nu skal have en li-
gestillingsminister og et princip om mainstre-
amning, s& ved vi vist alle, hvordan det vil ga.
Der vil nemlig hurtigt opsta et pres for at gene-
rere nye love. En minister vil jo gerne retfeer-
diggere sin eksistens, og det gores sjeldent
bedre end ved at finde pa nye love. Men der er
ikke behov for masser af love pa dette omrade.
Der er behov for ligestilling i form af lige mu-
ligheder. Derfor er der heller ikke behov for en
ligestillingsminister.

Beteenkningen beskaeftiger sig med ligestil-
lingsproblematikken ud fra en serdeles eks-
pansiv indfaldsvinkel. Det stér klart, nir man
leeser betzenkningen, at flertallet i udvalget ger-
ne ser en kraftig forogelse af aktiviteten p& om-
radet. En af maderne, hvorpa det skal ske, er

som neevnt ved at oprette et ligestillingsmini-
sterium, men ogsa ved at lave et selvsteendigt
klagenzevn, som tager sig af ligestillingssporgs-
mal.

Venstre kan ikke stotte et sddant klagenzevn.
Det er i dag muligt at f& behandlet ligestillings-
sager ved faglig voldgift eller ved de civile ,
domstole. Nar man nu har disse muligheder for
at fa en sag handteret andet sted, sa ser vi i
Venstre ingen grund til, at man opretter et selv-
steendigt klageorgan. Det vil vzere at spilde res-
sourcer p& ganske fa sager. Ligestillingsudval-
get konstaterer da ogs4, at sagerne i videst mu-

ligt omfang skal behandles i det fagrethge

system.

Forslaget om at sammenskrive love pa lige-
stillingsomradet vil Venstre se positivt pd. Med
de mange tilfojelser om ligestillingssporgsmal,
som er kommet i diverse love siden ligestil-
lingsloven, kan det vaere en god idé at fa skabt
overskuelighed i lovgivningen.

Hvad angar beteenkningens helt grundléeg-
gende betragtninger om kvinder i magtpositio-
ner, har vi i Venstre sveert ved at se de proble-
mer, som betaenkningen ser. Udvalget betragter
det som en forudszetning for et velfungerende
demokratisk samfund, at der er en ligelig for-

" deling af magt og indflydelse mellem meend og

kvinder, og derfor skal vi bevidst arbejde hen
imod det. Men vi ma konstatere, at der intet er
til hinder for, at kvinder ger sig galdende pa
disse omrader.

Det neevnes i beteenkningen, at malsetningen
om lige mange kvinder og meend i de folke- -
valgte organer blot er et kvantitativt mal og
ikke et kvalitativt mal. I Venstre er vi af den op-
fattelse, at nér der er sikret lige muligheder, s&
ma resten veere et spargsmal om kvalitet og
kvalifikationer uden en kvantitativ mélsaetning
om kenssammensaetning.

Det geelder ogsa for forskningsomradet, hvor
udvalget foreslar positiv saerbehandling af
kvinder ved beszettelse af stillinger og uddeling
af forskningsmidler. Sddan en politik kan Ven-
stre ikke stotte. Kvinder skal ikke opna anseet-
telse, fordi de er kvinder, lige s lidt som maend
skal det, fordi de er meend. Ikke mindst i

. forskerstillinger méa kvalifikationerne veere-

absolut gverste prioritet, og det kan kvinderne
sagtens leve op til, iseer hvis det kvindelige
rekrutteringspotentiale bliver storre. Det er nok
neermere her, der ber settes ind, hvis der skal
flere kvinder i forskerstillinger.



