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Onsdag den 12. maj 1999 (F 48)

pé arbejdsmarkedet i Danmark, nar jeg ser pa
de lavtlennede grupper, iser nér jeg ser pa de
ikkefagleerte grupper, nar jeg ser pa Kvindeligt
Arbejderforbunds medlemmer, nar jeg ser p&
de mange, mange kvinder i den offentlige og i
den private sektor, pa arbejdsmarkedet, HK's
Forbund af Offentligt Ansatte og andre, dem,
der beerer, fra rengeringsomradet til hjemme-
hjeelperen til sygeplejersken, til sygeplejen, sa
teenker jeg ligestilling.

Dér starter den naeste fase af det moderne li-
gestillingsarbejde. Dér ser jeg en vzesentlig op-
gave for regeringen, politikerne, Folketinget, er-
hvervslivet, kommunerne, arbejdsmarkedets
parter, tillidsmanden og -kvinden pa arbejds-
pladsen overalt.

For det er jo ikke alene et spargsmal om li-
gelig repreaesentation i ATP's bestyrelse - jo, det
er det for de kvindelige jurister og direktioner,
det er jeg godt klar over, men for Kvindeligt
Arbejderforbunds medlemmer er det altsa vig-
tigere, hvordan det nu er derude pé arbejds-
pladsen, hvor der ikke kommer si mange her-
indefra. Det var ikke nogen kritik, men det er
vel et arbejdsdelingssporgsmal.

Det er ogsa en synlig livskvalitet for alle
grupper pa det danske arbejdsmarked, jeg gér
efter, og det er frem for alt en uddannelses-
meessig og en ligestillingsmaessig gensidig re-
spekt og et vardiniveau, der skal indbygges
som en del af arbejdsmarkedet. Lige lon, lige
arbejde, lige veerd, lige vardighed og lige
adgang til uddannelse. o

De, der ikke har s& megen uddannelse, har
heller ikke s meget i len, og det er desveerre
tilfeeldet for det storste antal kvinder, nar de har
job. Derfor er ligestillingskampen ogsé en ud-
dannelseskamp og ogsa en veerdighedskamp pa
det danske arbejdsmarked.

Jeg ved godt, at det ikke er en tilstreekkelig
kamp, for vi ved ogs4, at for de gruppers ved-
kommende, der er hgjtuddannet og har en hej
len, finder vi i virkeligheden de sterste lenfor-
skelle mellem maend og kvinder. S& det er en
nedvendig, men ikke tilstreekkelig betingelse
for ligestillingsarbejdet, at vi offensivt igen laeg-
ger vaegt pa uddannelsesarbejdet.

Til den ovrige del af arbejdsmarkedet ville
jeg sé i evrigt fortsat mene, at vi ogsé klart og
tydeligt skal sige, at det ikke er acceptabelt, at
der fortsat er et lengab mellem kvinders og og
meends len til maends fordel. Jeg taler ikke om,
at der ikke kan veere forskel i lon, naturligvis
kan der veere det som folge af udferelsen af et

arbejde, der forudszetter forskellige kvalifikatio-
ner, men jeg taler om samme arbejde eller
arbejde, der tilleegges samme vaerdi. .

Efter vores lov om ligelon skal der ydes lige
len for samme arbejde eller for arbejde, der til-
leegges samme veerdi, og den lov ber overhol-
des. Det er et problem, der skal p& dagsorde-
nen, og det ma selvsagt loses i et samarbejde
med arbejdsmarkedets parter i overenskom-
sterne, i aftalerne, iseer pa lokalt niveau.

Det samme geelder for pensionsforhold, hvor
kvinder far lavere pensioner end meend, bla. p&
grund af lavere lon, manglende pensionsindbe-
talinger under barsel, osv.

Det tredje emne drejer sig om en sammen-
heengende familie- og arbejdslivspolitik, at vi
efterhdnden begynder at bevaege os ud af det
arbejdsmarked, vi har kendt i de sidste par
hundrede &r, begynder at forst, at vi ikke leen-
gere bor tilrettelaegge arbejdsmarkedet sddan,
at det er familiernes opgave at indrette sig efter
firkantede ugefaser med x antal timers arbejde
om ugen, uanset hvilken uge om aret vi taler
om. Men vi taler om et nyt arbejdsmarked, der
er opdelt i livsfaser indrettende sig efter, hvad
ungdommens, de unge kvinders og meends be-
hov er, sa indrette sig efter, hvad familiens be-
hov er i de &r, bernene bliver fadt og vokser op,
og s igen indretter sig efter den fase i éns ar-
bejdsliv, hvor bernene er blevet lidt sterre, og
hvor man omvendt har mod pé at g& pa ar-
bejdsmarkedet igen, vel at meerke uden at miste
sine karrieremuligheder og sit avancements-
ambitionsniveau.

Der er meget at gore her. Nar jeg af og til har
brugt udtrykket: kan vi ikke gore det lidt bedre,
og har faet kritik for det, har jeg ofte benyttet
lejligheden til at understrege: Lige et gjeblik,
hvem er »vi« egentlig? Vi er ikke alene regerin-
gen, vi er alle dem, der har et ansvar i hele
samfundet for, at ligestillingsarbejdet-skal
lykkes. ' :

Nar vi derfor sperger, om vi ikke kan gore
det lidt bedre, sa er svaret: Jo, hvis.alle vi, der
har et ansvar for den her udvikling og den sag,
gor en serlig indsats, s& kan vi geore det lidt
bedre. Men hvis alle andre opfatter »vi« som
alene regeringen, sa tror jeg ikke, det vil lykkes
for os. .

Ma jeg sige, at jeg derudover gerne ville gore
en ekstra bemeerkning om det internationale ar-
bejde. Det er sa vigtigt, at vi i vores ligestilling
holder den internationale dimension ved lige,
tager den alvorligt og fastholder den. Det er sd



